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OLivesData sp. z 0. 0. sp. k.

Profil dziatalnosci firmy:

Wraz z NEC Japan tworzymy najszybszy na $wiecie i najbardziej skalowalny rozproszony system
storage'owy z globalna deduplikacja - NEC HYDRAstor. Réwnolegle pracujemy nad mniejszymi,
ciekawymi projektami. Zajmujemy sie backupem, storage'm, systemami rozproszonymi i Big Data.
Pracujemy w C++, Pythonie i Scali. Stawiamy na najwyzsza jako$¢- 100% kodu przechodzi code

review, 24h na dobe chodzi ponad 2000 testéw integracyjnych, uzywamy gita, jestesmy agile.

Dbamy o naszych programistéw - organizujemy hackatony, szkolenia, mamy budzet konferencyjny.

Dla ciata mamy matg boulderownie, sitownig, stét do ping-ponga, pitkarzyki, prysznice i garaz na
rowery a dla podniebienia mamy dostawy swiezych owocéw i warzyw oraz wyciskarke wolnoobrotowa.

Warszawa, 8 minut piechota od metra Stuzew
gy nabor
VA

Big Data Scala/Python Developer

(zréwnoleglanie algorytméw Machine Learningowych w Scali i/lub
Pythonie na platformie Apache Spark, min.2 lata doswiadczenia)
Developer C++ (programowanie obiektowe w C++, systemy
rozproszone).

DevOps (opieka nad farma 100+ Linuxow, automatyzacja, wirtualizacja,
Poszukiwani specjalisci Python + do$wiadczenie na rynku i dobra znajomos¢ narzedzi i technik
testowania oprogramowania)

Sorftware Engineer (znajomos¢ technologii Java, C/C++,

Python- wszystkie w stopniu co najmniej podstawowym-+ otwarto$¢

na rozne technologie; Java lub C/C++ w stopniu zaawansowanym,
znajomos¢ j. niemieckiego)

Scrum Master/Agile Coach/PM (czynna znajomo$¢ metodyk Agile i
Scruma +doswiadczenie z tym zwigzane, koniecznie backround techniczny)

Terminy rekrutacji / i 5
Recruitment deadline A e T

zwykle Codility, phonescreen, 3-4h office interview.
Zapraszamy do wysytania dokumentéw aplikacyjnych
na hr@9livesdata.com

Sposéb rekrutacji /
Recruitation procedure

Kontakt:
Katarzyna Gondek 17 X
Tel.: 516 991 571 stoisko

e-mail: hr@9livesdata.com
www.9livesdata.com
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Accenture

Profil dziatalnosci firmy:

Swiadczymy profesjonalne i kompleksowe ustugi i rozwigzania w obszarach: Strategy, Consulting,
Digital, Technology i Operations. Jestesmy jedyna firma, ktéra oferuje swoim Klientom szeroki wachlarz
mozliwosci i dostarcza rozwigzania w tzw. modelu end to end. Wspotpracujemy z klientami nad
identyfikowaniem mozliwosci biznesowych, ktdre sg przewidywalne, wymierne i powtarzalne.

Nasi klienci to 89 firm z rankingu FORTUNE® Global 100 i ponad 3 z FORTUNE® Global 500 oraz
instytucje rzadowe z catego $wiata.

Warszawa, ul. Sienna 39 (Strategy, Consulting, Digital, Technology)
ul. Chocimska 17 (Operations)

Lokalizacja £6dz - ul. Wélczarska 178 (Technology)

Krakéw - ul. Jasnogérska 11 (Operations)

Wroctaw - ul. Strzegomska 142A (Technology)

Liczba pracowniké 3700 oséb

Liczba pracownikéw w innych krajach [eIIiETeEYAR A s11eo)
Liczba ofert pracy aktualne oferty pracy znajdziesz na: pracaaccenture.pl

Liczba ofert ptatnych praktyk aktualne oferty pracy znajdziesz na: pracaaccenture.pl

Liczba ofert bezptatnych praktyk wszystkie praktyki sg ptatne

Poszukiwani specjalisci:

Poszukujemy absolwentéw oraz studentéw ostatnich lat studiéw specjalizujacych sie w takich dziedzinach jak:

bazy danych, Java, C++, C#, .NET, PHP, integracja systeméw informatycznych, SAP, infrastruktura centréow danych,

rozwigzania Microsoft oraz Security.
Terminy rekrutacji - rekrutacja jest prowadzona przez caty rok

Proces rekrutacji w przypadku praktyki:

1.Aplikacja poprzez formularz zgtoszeniowy

2.Rozmowa kwalifikacyjna z Dziatem Rekrutacji

3.Rozmowa techniczna z Managerem projektu, do ktérego dana osoba ma potencjalnie trafi¢

Proces rekrutacji w przypadku pracy:

1.Aplikacja poprzez formularz zgtoszeniowy

2.Testy analityczne (werbalne, numeryczne/programistyczne)

3.Rozmowa kwalifikacyjna z Dziatem Rekrutacji

4.Rozmowa techniczna z Managerem projektu

5.Confirming interview

Dodatkowe informacje :

-W ciagu zaledwie 14 miesiecy Accenture wspdlnie z naszym klientem, mBankiem, stworzyto jeden z najbardziej zaawansowanych
systemow bankowych na swiecie,

-Kazdej nocy pomagamy w procesowaniu ponad 11 milionéw transakcji zawieranych za pomoca kart kredytowych,

-Bylismy pierwsza firma na $wiecie, ktéra wdrozyta modut SAP w bankowosci, ograniczajac czas potrzebny na udzielenie pozyczki
gotowkowej dla 0sob fizycznych z trzech dni do zaledwie 39 minut,

-Pomoglismy Warner Bros wdrozy¢ catkowicie cyfrowy proces dystrybucji filméw i programéw telewizyjnych, dzieki czemu moga
szybciej rozpowszechnia¢ produkowane tresci,

-W kazdej minucie 1500 pasazeréw korzysta ze stworzonego przez Accenture systemu poboru optat za transport publiczny,
obstugujacego specjalne karty.

Kontakt:
Paulina Krolik 17-18 X
Dziat Rekrutacji - Tel.: 22 464 15 21 stoisko

e-mail: paulina.krolik@accenture.com;
https://www.accenture.com/pl-pl/Careers
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AM Technologies Sp. z 0.0. Sp.k.

Profil dziatalnosci firmy:

Autoryzowana sprzedaz i serwis urzadzen swiatowych lideréw w branzy pomiarowej:
Keysight Technologies, Fluke Calibration, Cascade Microtech, ETS Lindgren, AH Systems,
Saab Grintek Defence (Pty) Ltd. i Sysdel, VIAVI Solutions, IXIA, Keynote SIGOS, Microlease.

Lokalizacja 02-305 Warszawa, Al. Jerozolimskie 146C
Liczba pracownikéw w Polsce 28
1

Liczba ofert pracy

Branze i specjalnosci aparatura i systemy kontrolno-pomiarowe dla
radiokomunikacji i telekomunikacji

Terminy rekrutacji w trakcie

Kontakt:

18X

info@amt.pl, praca@amt.pl >
stoisko

www.amt.pl
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Asseco

Profil dziatalnosci firmy:

Asseco Poland jest najwieksza polska firma informatyczng notowana na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie. Od 25 lat tworzy zaawansowane technologicznie oprogramowanie

dla firm i instytucji z kluczowych sektoréw gospodarki. To obecnie najwieksza spétka informatyczna
w Europie Srodkowej oraz szésty producent oprogramowania w Europie.

Grupa Asseco dziata w 54 krajach. Zatrudnia ponad 20 000 os6b. Tworzy technologie, ktére wspieraja
funkcjonowanie, a takze rozwdj ponad 100 000 firm i organizacji.

Rzeszéw/Warszawa

w zaleznosci od aktualnych potrzeb
w zaleznoéci od aktualnych potrzeb
zapewniamy tylko ptatne praktyki

Poszukiwani specjalisci:

-Analityk biznesowy

-Projektanci rozwiazan informatycznych

Poszukiwani specjalisci p -
-Programisci

-Testerzy oprogramowania

-Serwisanci oprogramowania

-Administratorzy infrastrukturg IT

Terminy rekrutacji caly czas

Wystanie zgtoszenia na stronie
https://praca.asseco.com/, wziecie udziatu w rozmowie
telefonicznej oraz spotkaniu w siedzibie firmy.

Sposéb rekrutacji

Dodatkowe informacje:
Zapraszamy wszystkich zainteresowanych! https://praca.asseco.com/

Kontakt:
Olga Zétkiewicz/HR 17-18 X
Tel.: +48225748385 stoiska

e-mail: olga.zolkiewicz@asseco.pl
http://asseco.com/pl/
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ASTRAFOX SP. Z O.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Nasza misja jest dostarczanie rozwigzan IT dla firm i instytucji w Polsce i za granica,

ktore stuza do przetwarzania i publikowania informacji oraz rozwigzania wspierajace procesy
biznesowe. Staramy sie wybierac rozwiagzania zwinne i sprytne, ktére pozwalaja klientom realizowac
cele biznesowe w jak najkrétszym czasie i przy minimalnych kosztach.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 31

Liczba pracownikéw w innych krajach [

Liczba ofert pracy 3

Liczba ofert ptatnych praktyk 4

Liczba ofert bezptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjaliéci Programista ASPNET, SQL, IQUERYT

Kontakt:
Przemystaw Sotdacki, V-ce Prezes 17X
Tel.: 609 129 896 stoisko

e-mail: przemyslaw.soldacki@astrafox.pl
www.astrafox.pl, www.amodit.com
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Atende Software

Profil dziatalnosci firmy:

Atende Software Sp. z 0.0. jest firma rozwijajaca innowacyjne oprogramowanie i bazujgce na nim produkty oraz
ustugi. Firma istnieje od 2007 roku i dziata w branzy multimediéw, energetyki i cyberbezpieczenstwa. Atende
Software jest wiodacym dostawca technologii dla telewizji internetowej i partnerem technologicznym
najwazniejszych przedsiewzig¢ multimedialnych w Polsce. W ciggu ostatnich lat spotka zbudowata jeden z
najwiekszych systemow dystrybucji tresci w polskim Internecie — system redCDN. Od 2011 roku Atende Software
rozwija oprogramowanie dla najwiekszego w Europie Srodkowo-Wschodniej wdrozenia inteligentnych licznikéw
energii dla sieci Smart Grid, stuzace do zdalnej akwizycji, przechowywania, przetwarzania i udostepniania danych
pomiarowych. Dodatkowo firma w 2015 roku stworzyta autorski system ochrony przeciw atakom DDoS - redGuardian.

Warszawa Praga Potudnie, ul. Ostrobramska 86, 04-163
Liczba pracownikéw Polska ok. 90

Poszukiwani specjaliéci -Programista C/C++ w Dziale Badan i Rozwoju,

-Programista Java w Dziale Rozwiazan Smart Grid,

-Mtodszy Programista JEE w Dziale Rozwigzan
Multimedialnych,

-Programista Front-end w Dziale Rozwiazan

Multimedialnych i w Dziale Rozwiazan Smart Grid,

-Programista Systeméw Wbudowanych

(Phoenix Systems Sp.z 0.0.).

Terminy rekrutacji w zwiazku z ciagtym rozwojem firmy rekrutacje
prowadzimy przez caty rok.

Sposob rekrutacji osoby zainteresowane oferta prosimy o przestanie CV
wraz z podaniem nazwy stanowiska
na adres: rekrutacja@atendesoftware.pl

Dodatkowe informacje:

Atende Software tworzy grupe kapitatowa, do ktérej naleza spo6tki Phoenix Systems

i OmniChip. Phoenix Systems to innowacyjna spotka technologiczna rozwijajaca wiasny system
operacyjny czasu rzeczywistego Phoenix-RTOS, przeznaczony dla Internetu Rzeczy. OmniChip to
jedna z nielicznych spétek na rynku polskim, zajmujacych sie projektowaniem uktadéw scalonych.
Atende Software i firmy z jej grupy kapitatowej oferujg mozliwosc realizacji ambitnych

i innowacyjnych projektéw, atrakcyjne wynagrodzenie oraz elastyczne godziny pracy.

Spotki zatrudniaja nie tylko osoby z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym, ale réwniez zdolnych
studentdéw, gotowych realizowa¢ ambitne i trudne projekty.

Kontakt:
Gabriela Wojszko 17-18 X
Tel.: 502688283 stoisko

e-mail: olga.zolkiewicz@asseco.pl
e-mail: gabriela.wojszko@atendesoftware.pl
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Atos Polska

Profil dziatalnosci firmy:

Atos Polska jest jednym z trzech najwiekszych integratoréw IT w Polsce, liderem rynku tworzenia i
utrzymywania informatycznych rozwigzan wspierajacych obstuge i samoobstuge klientéw firm.
Dostarczamy nasze ustugi najwiekszym graczom z sektoréw telekomunikacyjnego, finansowego,
energetycznego, przemystowego oraz publicznego. Zespét ponad 800 specjalistow Atos Polska
pracujacych w biurach w Warszawie, todzi, Gdansku, Toruniu i Wroctawiu wspiera klientéw w catym
procesie realizacji nowych rozwigzan. Do grona naszych klientéw naleza m.in. Orange, T-mobile,
mBank, Bank Millenium, Meritum Bank, PLL LOT, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Sprawiedliwosci,
Miasto Poznan oraz PGNiG.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw Polska 800
Liczba pracownikéw w innych krajach [eJo/el0[0]

Liczba ofert pracy wedtug potrzeb
Liczba ofert ptatnych praktyk wedtug potrzeb

Poszukiwani specjalisci analitycy biznesowi, konsultanci UX, programisci,

specjalisci utrzymania i wsparcia systemow, graficy,
doradcy w dziedzinie proceséw branzowych

Terminy rekrutacji rekrutacja stata

Spos6b rekrutacji Wystanie aplikacji poprzez formularz znajdujacy sie na
www.atoskariera.net , Testy kompetencyjne,
Rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje:

Szukamy osob zainteresowanych rozwijaniem swojej kariery i pasji w duzej, miedzynarodowej firmie
informatycznej. Oferujemy praktyki i prace w trzech obszarach kompetencji: technologicznym
(programowanie, testowanie, zapewnienie jakosci), konsultanckim (analiza biznesowa),

UX (kreacja graficzna i interfejs uzytkownika).

Pokaz nam, ze masz talent! My pomozemy Ci go rozwing¢!

Kontakt:
Ada Sompolska, HR 17 X
Tel.: 22 38998 46 stoisko

e-mail: ada.sompolska.external@atos.net
www.atoskariera.net
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Aviva

Profil dziatalnosci firmy:

Zastanawiasz sie, co robimy w Avivie? Uwalniamy ludzi od leku przed niepewnym jutrem.

Robimy to od lat i robimy to $wietnie. Kiedys naszymi klientami byli Isaak Newton i Agatha Christie.
Dzi$ na catym swiecie mamy ich ponad 30 min. Ale liczy sie to, co przed nami.

Wyznaczamy trendy i kierunki w ubezpieczeniach.

Inflancka 48, 00-189 Warszawa
Liczba pracownikéw Polska 1400
Liczba pracownikéw w innych krajach [EEIV([0]

Liczba ofert pracy 60
Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalici oy

Nasze IT to catkiem spora firma informatyczna. | to z fajnym klimatem!

Budujemy | rozwijamy aplikacje, systemy, zarzadzamy infrastruktura,

bezpieczerstwem i projektami.

Aktuariat

Doswiadczonym aktuariuszom nie musimy sie przedstawiac.

Niedoswiadczonych uspokajamy - jesli nie wiesz, co sie robi w aktuariacie,

nie martw sie - wszystkiego Cig nauczymy.

Finanse

W naszych finansach duzo sie dzieje, prowadzimy projekty dla catej grupy kapitatowej -
lokalnie i globalnie. Rozwijaj sie w obszarach sprawozdawczosci, kontrolingu,
ksiegowosci, podatkow.

Marketing

W marketingu mamy zakreconych specow od kampanii wizerunkowych i produktowych, PR,
marketingu online, social media, e-commerce, badan i analiz.

Sprzedaz i obstuga klienta

Lubisz prace z ludzmi? Doradzanie innym sprawia Ci satysfakcje?

Chcesz sprobowac swoich sit w duzej organizacji?

Mozesz dotaczy¢ do jednego z najlepszych zespotow sprzedazowych lub obstugowych.

Informacje o procesie rekrutacji znajdziesz na
kariera.aviva.pl

Sposéb rekrutacji

Dodatkowe informacje:

Chcesz przejs¢ na z6tta strone mocy? U nas Ci sie spodoba. Ludzie Ci pomoga, nauczg i podziela sie
wiedza. Doceniamy sukcesy. Tu méwisz, co myslisz. Zalezy nam - jeste$my pozytywnie zakreceni na
punkcie naszych klientéw, wspotpracownikéw oraz spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Nie komplikujemy - upraszczamy zycie klientom i sobie wzajemnie. Skomplikowanymi kwestiami
zarzadzamy tak, zeby klient tego nie odczut. Nie odpuszczamy - kazdy dzien to powdd, by dziata¢
jeszcze lepiej i mysle¢ kreatywnie. Tworzymy lepszg przysztos¢ dla naszych klientéw i dla nas samych.
Koniecznie zajrzyj na nasze profile Aviva Kariera na Facebooku i Instagramie, jesli chcesz pozna¢ nas
lepiej i zobaczy¢ nasze nowe, piekne biuro, tuz przy Dworcu Gdanskim.

Kontakt:
e-mail: rekrutacja@aviva.pl 17X
http://kariera.aviva.pl/ stoiska
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AXA Direct Solutions

Profil dziatalnosci firmy:

AXA Direct Solutions (ADS) nalezy do Grupy AXA - Swiatowego lidera w branzy ubezpieczeniowej.
ADS to software house, ktéry od 2012 dostarcza nowoczesne rozwigzania informatyczne na potrzeby
spotek AXA w Europie, sprzedajacych ubezpieczenia w modelu direct (internet i telefon).

AXA Direct Solutions (ADS) w Polsce zatrudnia specjalistéw m.in. w obszarze programowania oraz
automatyzacji testéw. Nasi pracownicy na co dzien pracujg w miedzynarodowych zespotach
dostarczajac systemy umozliwiajace sprzedaz ubezpieczen oraz obstuge klientéw w spoétpracy

Grupy AXA. Jezyk angielski, zespoty agileowe, praca w technologii .NET oraz wspétpraca z
przedstawicielami biznesu, dla ktérego wdrazane sa projekty, to dla nas codziennos¢.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw Polska 60
Liczbapracownikowwinnychkrajach i ele)st-Ye (T VN ERSWITa 1]

Liczba ofert pracy caty rok
Liczba ofert ptatnych praktyk caty rok
Liczba ofert bezptatnych praktyk brak

Poszukiwani specjaliéci Programisci .net,

Testerzy automatyczni,

rogramisci testéw

Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji Test z wiedzy + rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowe informacje:

JESLI CHCESZ, ABY TWOJE PRAKTYKI LUB PRACA:

- byly zwigzane na co dzien z technologig .NET,

- dawaty mozliwosci rozwoju, poszerzania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami,
- byty wykonywane w migedzynarodowym zespole, dajac szanse na codzienny kontakt z jezykiem angielskim,
- byty dobra szansg na rozwoj Twojej kariery zadowowej,

- oznaczaty przyjazna, inspirujaca do pracy atmosfere zgranego zespotu,

oraz

JESLITY:

- masz wiedze w obszarze IT, ktory jest Twoja pasja

- dbasz o jakos¢ wykonywanej pracy

- masz che¢ do nauki i podejmowania sie ambitnych wyzwan

- jeste$ otwarty na zmiany

- masz innowacyjne pomysty, ktore jestes gotowy/-a i potrafisz wdraza¢ w zycie

AXA DIRECT SOLUTIONS to miejsce pracy, ktorego szukasz.

Kontakt:

Urszula Stankiewicz (HR Biznes Partner) 18X
Tel. / telephone: stoisko
+22 2509877

e-mail: rekrutacja@axadirect-solutions.pl
16 lwww.axa.com
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Bank Millennium S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

Bank Millennium jest ogélnopolskim, uniwersalnym bankiem oferujacym swoje ustugi wszystkim segmentom rynku
poprzez sie¢ oddziatéw, sieci indywidualnych doradcéw i bankowos¢ elektroniczna.

Jako instytucja bankowa jest od dawana zaangazowany w faczenie dojrzatych technologii z nowopowstajacymi w
celu oferowania Klientom innowacyjnych rozwiazan.

IT Banku Millennium to blisko 200 specjalistow w Warszawie i Gdansku, ktérzy na co dzien zajmuja sie projektowaniem,
wytwarzaniem i rozwijaniem catej gamy systemow informatycznych dostepnych dla Klientéw bankowych 24h na dobe,
7 dni w tygodniu. Systemy te charakteryzuja sie duzg transakcyjnoscia, gdzie kluczowe sg niezawodnos¢, wydajnosc i
skalowalnos¢. Co wazne, aplikacje sg projektowane i wytwarzane catkowicie in-house.

ul. Stanistawa Zaryna 2A, 02-593 Warszawa

Liczba pracownikéw Polska 6000

Liczba pracownikéw w innych krajach [EESSss

Liczba ofert pracy blisko 50 aktualnych ofert
Liczba ofert ptatnych praktyk w zaleznosci od potrzeb
Liczba ofert bezptatnych praktyk w zaleznosci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Tester

Programista .NET/C#

Analityk w Obszarze Rozwoju Aplikacji
DevOps Specialist

Administrator Baz Danych
Administrator Aplikacji Internetowych
Administrator Systemow

Programista ETL

Programista iOS

Programista Android

IT Help-Desk
Terminy rekrutacji przez caty rok
Sposéb rekrutacji https://www.bankmillennium.pl/o-banku/kariera
Kontakt:
Malwina Kacperska 17 X
Tel.: 22598 1123 stoisko
e-mail:malwina.kacperska@bankmillennium.pl 18 X

https://www.bankmillennium.pl/ stoisko
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BlueSoft

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy polska firma dziatajaca globalnie.

Istniejemy na rynku 13 lat, zatrudniajac ponad 300 pracownikow.

Tworzymy innowacyjne rozwiazania biznesowe dla najwiekszych organizacji bedacych liderami w sektorze
telekomunikacji, bankowosci, ubezpieczen, logistyki oraz farmacji.

Lokalizacja Warszawa, BlueSoft Sp. z 0.0., Equator I, ul. Aleje Jerozolimskie 96

Liczba pracownikéw Polska Zatrudniamy obecnie ponad 300 Specjalistéw IT
w trzech lokalizacjach — Warszawa, £6dz, Rybnik.

Liczba ofert pracy Aktualnie prowadzimy 15 proceséw rekrutacyjnych
na stanowiska programistyczne, analityczne oraz
managerskie.

Poszukiwani specjalisci -Programista Java
Jesli masz doswiadczenie w tworzeniu aplikacji webowych w J2EE ,znasz EJB,
Spring, Hibernate, JSP, JSF, SVN lub Git? Ta oferta jest dla Ciebie!
-Programista ETL
Posiadasz wiedze i interesujesz sie tworzeniem proceséw ETL? Nie czekaj,
wyslij do nasz CV!
-Programista JavaScript
Chcesz rozwijac sie w Angular JS? Zajrzyj na nasze stoisko i dowiedz
sie wiecej o ofercie pracy!
-Programista Python
Dobrze znasz framework Django a HTML,CSS, SQL masz w jednym paluszku?
Dotacz do naszego zespotu!
-Analityk IT
Chcesz poszerzysz wiedze z zakresu UML, BPMN, SOA? Aplikuj do BlueSoft!
-Tester Oprogramowania
Analityczne myslenie i doktadnosc¢ to cechy, ktére Cie wyrdzniaja?
\Zostan Testerem!

Programista Aplikacji Mobilnych - 10S, Android, Windows Phone
Chcesz sie rozwija¢ na polu aplikacji mobilnych? W BlueSoft zdobedziesz s
woje pierwsze doswiadczenie!

Sposdb rekrutacji Test; Rozmowa kwalifikacyjna z dziatem HR; Rozmowa
techniczna z Kierownikiem Projektu

Kontakt:
Katarzyna Grocholska, 17-18 X
tel.: 22 629 00 34; e-mail: kgrocholska@bluesoft.net.pl stoisko

Ewa Knap, tel. 22 629 00 34; eknap@bluesoft.net.pl ;
https://www.bluesoft.net.pl/pl/
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Bonair

Profil dziatalnosci firmy:

Bonair to jeden z gtéwnych partneréw wdrozeniowych firmy Microsoft w Polsce. Od 25 lat specjalizujemy sie w r
ozwijaniu i wdrazaniu systemow klasy ERP, CRM i Business Inteligence opartych o rozwigzania Microsoft. Naszymi
klientami sg najwieksze instytucje finansowe, banki, firmy produkcyjne i ustugowo-handlowe. Realizujemy
wielomilionowe projekty informatyczne o zasiegu ogdInokrajowym i miedzynarodowym.

Together do IT - to motto i styl dziatania naszego zespotu. 190 specjalistéw w catej Polsce pracuje nad systemami, z
ktorymi stykasz sie na co dzien - na przykfad idac do kawiarni, jedzac lody, biorac kredyt, ogladajac telewizje
czy kupujac karme dla kota.

Siedziba w Warszawie oraz biura w Szczecinie,
Bydgoszczy, Wroctawiu i Krakowie.

Liczba pracownikéw w Polsce / 190
Employees number in Poland

leleriaitaseelay il cllp <8 aktualne informacje na naszej stronie: www.bonair.com.pl
Liczba ofert ptatnych praktyk aktualne informacje na naszej stronie: www.bonair.com.pl
Liczba ofert bezptatnych praktyk aktualne informacje na naszej stronie: www.bonair.com.pl
Poszukiwani specjaliéci Mtodszy programista / Programista: Systemow klasy

ERP, .NET, Business Intelligence, Konsultant wdrozeniowy,
Konsultant CRM

Terminy rekrutacji przez caty rok

Sposéb rekrutacji wyslij CV na adres e-mail: praca@bonair.com.pl i zobacz
na naszej stronie www.bonair.com.pl

Dodatkowe informacje:

Zespot Bonair to doswiadczeni programisci, analitycy, konsultanci, projektanci, testerzy i
inzynierowie systemowi. Praca w naszej firmie to szansa rozwoju osobistego, udziatu w
ambitnych projektach, poznania najnowszych narzedzi, metodyk i technologii oraz zdobycia
uznanych certyfikatow. Stawiamy na wspieranie mtodych talentéw! Sprawdz oferte naszych
stazy, praktyk i warsztatéw. Dotgcz do nas! Wyslij swoje CV na adres: praca@bonair.com.pl

Kontakt:
Elzbieta Koztowska 18X
Tel.: (22) 5496550 stoisko

e-mail: praca@bonair.com.
www.bonair.com.pl
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Nazwa firmy Bral ntrl

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy partnerem instytucji finansowych w Polsce i na $wiecie w zakresie: budowania i
implementacji aplikacji mobilnych, rozwiazan do ptatnosci oraz praktycznych zastosowan big data.

Z przygotowanych przez nas rozwigzan korzysta tysigce ludzi. Realizujemy zréznicowane projekty,
dzieki czemu oferujemy zespotowi szeroki zakres zadan i wyzwan. Preznie sie rozwijamy. Z roku na rok
powiekszamy swoj zespdt programistéw, inzynieréw, testeréw, analitykdw oraz project manageréw.

U podstaw Braintri stojg doswiadczeni eksperci, ktérzy sami, z sukcesem dostarczyli wiele

projektéw w zakresie mobile, payments i big data. Obecnie w zespole Braintri pracuje 400s6b,
pasjonaci i eksperci w réznym wieku, ze zréznicowanymi doswiadczeniami.

Kwintesencja sposobu pracy w Braintri jest hasto: BETTER. SMARTER. TOGETHER.

Warszawa, ul. Wisniowa 40b lok 12

o

1o

:

wszystkie praktyki w Braintri sg ptatne

Poszukiwani specjaliéci Mobile application developer - iOS, Android,

Windows Phone; Tester; Backend developer
(Java, Python), Frontend developer (RWD),

Big data architect.
Sposob rekrutacji Przekazujesz CV do Braintri. Kontaktujemy sie z Toba

telefonicznie lub mailowo. Umawiamy na spotkanie.
Realizujesz zadanie. Spotykasz sie z osobami z zespotu,
do ktérego masz dotaczy¢. Podpisujemy umowe.
Rozpoczynamy wspotprace.

Dodatkowe informacje:

W przypadku Braintri,,dobra atmosfera’, to nie pusty frazes. U nas rzeczywiscie pracuje sie dobrze i
w Braintri panuje dobra atmosfera pracy, sprzyjajaca skutecznemu tworzeniu i rozwojowi osobistemu.
Jestesmy zespotem, ktdry chce ze sobg pracowac, a czasem takze spedzac czas po pracy,

na przyktad na zajeciach squasha, na sitowni, czy zaglach.

Co jeszcze oferujemy?

- Elastyczny czas pracy

- Sciezki kariery o profilu technicznym i biznesowym

- Dobry pakiet socjalny

- Rynkowe wynagrodzenie

Rozpocznij swoja kariere z nami. Dotacz do zespotu Braintri!

Kontakt:
Marcin Witkowski 18X
Tel.: +48 504 201 073 stoisko

e-mail: smarter@braintri.com
www.braintri.com
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BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Innowacje BSH wyznaczaja trendy dla catej branzy AGD.

Siegamy mysla w przysztosc.

BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0.0. jest spdtka-cdrka globalnego koncernu BSH Hausgerate GmbH,
bedacego czescig grupy Robert Bosch.

Nasze produkty marki Bosch, Siemens Gaggenau i Zelmer utatwiaja zycie kazdego dnia. Jako miedzynarodowy
koncern z rocznym obrotem ponad 11,4 mld euro w 2014 roku spetniamy oczekiwania wymagajacych klientéw na
catym $wiecie poprzez nowoczesna technike, wyjatkowe wzornictwo oraz najwyzszy komfort obstugi.

BSH fakty i liczby:

Spotka powstata w 1967 roku jako joint venture firm Robert Bosch GmbH i Siemens AG.

Od stycznia 2015 w catosci nalezy Grupy Robert Bosch.

.BSH posiada 42 fabryki w 13 panstwach w Europie, USA, Ameryce Lacinskiej i Azji. Ltacznie w catej globalnej sieci
sprzedazy i obstugi klientéw BSH, dziata okoto 70 oddziatéw w 50 krajach, zatrudniajac ponad 53.000 0séb, z ktérych
ponad 70% pracuje w Europie.

.BSH w Polsce posiada 3 fabryki zlokalizowane w todzi (produkujemy w nich pralki, zmywarki oraz suszarki do ubran),
Centrum Badan i Rozwoju suszarek do ubran, Centrum Ustug Informatycznych obstugujace pracownikéw BSH w catej
Europie.

.BSH w Polsce zatrudnia ok. 3500 pracownikéw.

Posiadamy wiasna sie¢ serwisdw fabrycznych, centra logistyczne i Centrum Zakupoéw Strategicznych

Al. Jerozolimskie 183, 02-222 Warszawa

3500
53000
18

7

Poszukiwani specjaliéci Specjalista ds. Master Data, Specjalista ds. Organizacji i Systeméw,
Specjalista ds. Przygotowania Produkgji, Specjalista ds. Negocjacji,
Specjalista ds. optymalizacji proceséw logistycznych,

Specjalista ds. Dystrybucji Detalicznej, Specjalista ds. Controllingu,
Specjalista w Zespole Handlu Zagranicznego i Cta

Terminy rekrutacji do 24.10.16
Sposab rekrutacji ogtoszenia internetowe, rekrutacja wewnetrzna

Kontakt:
Aleksandra Beta-Wesotowska 17-18 X
Tel.: +48 664316896 stoisko

e-mail: Aleksandra.beta-wesolowska-ext@bshg.com
http://www.bsh-group.pl
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CGl

Profil dziatalnosci firmy:

CGl jest wiodaca na rynku polskim firma konsultingowa w branzy IT, a nasi konsultanci taczg
znajomos¢ lokalnego rynku oraz miedzynarodowych rozwigzan. Dzigki temu dostarczamy

ustugi end-to-end z zakresu doradztwa, integracji systeméw, outsourcingu jak i rozwigzan
specyficznych dla danego sektora w zakresie: strategii IT, dopasowania IT do biznesu, zarzadzania
procesami biznesowymi i aplikacjami, zarzadzania zmiang organizacji, architektury IT, prowadzenia
biura projektéw oraz zarzadzania kosztami IT.

Dziatamy w Polsce, aczkolwiek posiadamy petne zaplecze miedzynarodowe, dostepne dla naszych
klientéow zaréwno polskich, jak i z wszystkich krajow europejskich: gtéwnie Holandii, Niemczech,
Luksemburga, Szwecji, Finlandii, Rosji, a takze ze Stanéw Zjednoczonych i Kanady.

Saski Crescent, ul Krélewska 16; 00-103 Warszawa
65000

20

;

Poszukiwani specjaliéci Programista/ Developer

(np. Java, JavaScript, .NET, PL/SQL, C++, Cobol,
SalesForce, TIBCO, Delphi), Analityk BI,

Analityk Systemowy, Architekt, Project Manager,

Administrator, Scrum Master,

Terminy rekrutacji ASAP

Sposadb rekrutacji 1) Aplikacja

2)Rozmowa telefoniczna

3) Interview (rozmowa techniczna)

4) Decyzja/ oferta; Wiecej: http://cgikariera.pl/

Dodatkowe informacje:

Oferujemy:

-Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do poziomu doswiadczenia i posiadanych kwalifikacji

-Umowe o prace lub kontrakt

-W przypadku wspotpracy w oparciu o umowy o prace, bogaty pakiet benefitéw
(sprawdz tutaj: http://cgikariera.pl/#benefity)

-Prace w tworczym, dynamicznym i miedzynarodowym srodowisku, ktére zapewnia swobodny
transfer wiedzy i doswiadczenia z Konsultantami z catego swiata

-Réznorodnos¢ projektow i dostep do wiodacych technologii

-Szanse na rozwdj zawodowy i osobisty w firmie o niepowtarzalnej atmosferze :)

-Premiowany program polecen

-Codzienne rozgrywki w pitkarzyki i dobra kawe :)

-Dobrze zlokalizowane, nowoczesne biuro w centrum!

Kontakt:
Dorota Gnich, Recruitment Manager 18X
Tel.: +48 795 821020 stoisko

e-mail: dorota.gnich@cgi.com
http://cgikariera.pl/; www.cgi.com
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CoCoNet Polska Sp. z o.o0.

Profil dziatalnosci firmy:

CoCoNet to wiodacy na rynku dostawca rozwigzan w zakresie oprogramowania projektowanego na
zamowienie dla bankéw, korporacji oraz dostawcow ustug. Tworzymy bezpieczne, wysoce
wyspecjalizowane systemy do transakgji finansowych przy uzyciu najnowszych technologii z
uwzglednieniem potrzeb uzytkownikéw miedzynarodowych.

CoCoNet Polska to lokalna spétka zalezna dostarczajaca technologie oraz ustugi projektowe spétkom
grupy. Zatrudniamy okoto 100 oséb, ktérych zadaniem jest tworzenie nowych produktéw oraz
wewnetrzne zapewnianie fachowej wiedzy technicznej.

Lokalizacja Al. Jerozolimskie 181 b, 02-222 Warszawa
Liczba pracownikéw Polska 100

Liczba pracownikéw w innych krajach PS4

Liczba ofert pracy ciagta rekrutacja

Liczba ofert ptatnych praktyk ciggta rekrutacja

Poszukiwani specjalisci Programista Java
Terminy rekrutacji caty rok

Sposdb rekrutacji e-mail:biuro@coconet.pl

Kontakt:
Daniel Stobodzian 17-18 X
e-mail:biuro@coconet.pl stoisko

www.coconet.pl
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CodiLime

Profil dziatalnosci firmy:

CodiLime skupia swoja dziatalnos¢ na obszarach Data Science, Big Data, Machine Learning oraz
OpenStack & SDN (Software Defined Networks). Firma zajmuje sie gtdwnie rozwijaniem i wdrazaniem
u klientow wtasnej platformy do analizy danych (DeepSense.io) opartej o technologie

Machine Learning i Big Data. CodiLime prowadzi réwniez projekty B+R w obszarach Security,

Cloud Computing i OpenStack & SDN. Firma zatrudnia wybitnie utalentowanych programistéw,
pasjonatéw matematyki, uczenia maszynowego i algorytmiki, absolwentéw Wydziatu Matematyki,
Informatyki i Mechaniki Uniwersytetu Warszawskiego. Wiekszos¢ informatykdw pracujacych w
CodiLime zdobyto doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowych siedzibach takich firm jak
Google, Facebook, Microsoft, NVIDIA, Goldman Sachs, Bank of America Merrill Lynch i UBS

(Union Bank of Switzerland). Obecna lista klientéw i partneréw CodiLime obejmuje m. in. NTT Group,
NTT Innovation Institute Inc.,, Docomo Innovations, Hitachi, Mirantis, GigaSpaces, AT&T,

Juniper Networks, PKO Bank Polski, Bank Zachodni WBK i mBank. Firma ma siedziby w Polsce w
Warszawie oraz w Menlo Park w Kalifornii.

Liczba pracownikéw Polska 150

Liczba pracownikéw w innyc JEle4l 5-10

Liczba ofert pracy 1
Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci Python Developer, System&Network Administrator,
Senior Data Engineer

Terminy rekrutacji rekrutacja prowadzona w sposéb ciagty.

Spos6b rekrutacji Proces rekrutacji obejmuije trzy etapy:

test online (codility) sprawdzajacy podtawowe
umiejetnosci algorytmiczno-programistyczne oraz dwie
rozmowy techniczne.

Aktualne oferty pracy znajduja sie na stronie
http://www.codilime.com/join-us/

kaliza Warszawa, Wiochy
: Fa— i

Dodatkowe informacje:

-jeste$my na rynku od czerwca 2011 r. i zatrudniamy juz ok 150 pracownikéw

-mamy biura w Warszawie i Menlo Park w Kaliforni

-uzywamy najnowszych technologii: Machine Learning & BigData, Cloud, Software Defined Networking,

programujac w Pythonie, Javie, Scali i C++

-korzystamy z réznorodnych narzedzi, technologii, frameworkéw, m. in. Hadoop, Spark, Flask, Django, AngularJS
-pracujemy zgodnie z metodykami Agile oraz Clean Code wspomagajac sie narzedziami takimi jak JIRA, Jenkins i Gerrit

Kontakt:

Kontakt (osoba, dziat): Dziat HR 17X
Tel.: +48 22 389 51 00 stoisko
e-mail: hr@codilime.com 18X

www.codilime.com .
codilime.co stoisko
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Comarch

Profil dziatalnosci firmy:

Comarch dostarcza systemy informatyczne klientom na catym $wiecie juz od blisko 25 lat. W profilu
dziatalnosci firmy znajduje sie m.in. oprogramowanie dla operatoréw telekomunikacyjnych,

systemy do zarzadzania przedsiebiorstwem, oprogramowanie dla instytucji ubezpieczeniowych i
finansowych, placowek medycznych, sklepéw internetowych, linii lotniczych, a takze systemy dla
najwazniejszych instytucji publicznych. Comarch oferuje réwniez oprogramowanie z zakresu loT,

cyber security, smart city, aplikacji mobilnych.

Klienci firmy to brandy znane na catym $wiecie, a ich liczba wciaz wzrasta, co zapewnia pracownikom

nie tylko réznorodnos¢ projektowa, lecz réwniez coraz to nowe wyzwania zawodowe i mozliwosci rozwoju.

Lokalizacja Siedziba gtéwna: Krakdéw, Al. Jana Pawta I 39A,
Warszawa: Orco Tower, Al. Jerozolimskie 81;
ul. Putawska 525; ul. Lesna 2.

Liczba pracownikéw w Polsce ponad 4500
Liczba pracownikéw w innych krajach [ie)/&610[0}
Liczba ofert pracy ok. 20 w Warszawie

Liczba ofert ptatnych praktyk 3 (profile stazu wakacyjnego - programistyczny,
embedded, inzynier systemowy)

Poszukiwani specjaliéci Absolwenci oraz studenci ostatnich lat kierunkow
informatycznych i pokrewnych. Osoby znajace m.in.

takie jezyki programowania i technologie jak:

Java, C#. C++, .Net, iOS/Android, HTML, CSS, Bazy Danych.

rekrutacja online na staz wakacyjny: marzec-kwiecien.
Proces rekrutacyjny do pracy trwa przez caty rok.

Formularz online na stronie Comarch Kariera oraz testy
sprawdzajace wiedze z zakresu IT.

Dodatkowe informacje:

Comarch to firma sktadajaca sie z ponad 5000 wysoce wykwalifikowanych specjalistow branzy IT. Oprécz wyzwan
projektowych firma oferuje pracownikom m.in. indywidualny plan szkoleniowy, prywatna opieke medyczna, dostep
do obiektow sportowych i rekreacyjnych, mozliwos¢ wyrobienia karty Multisport, spotkania integracyjne, imprezy dla
rodzin oraz mozliwos¢ udziatu w inicjatywach charytatywnych.

Kontakt:
Dziat rekrutacji 17X
e-mail: praca@comarch.pl stoisko

www: http://kariera.comarch.pl
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Comtegra S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

W Comtegrze cenimy sobie wiedze, jednak najwazniejszy jest dla nas otwarty umyst, che¢ do ciggtej nauki i
pasja. Myslimy nieszablonowo, nie ograniczamy sie do poznanych juz technologii, z przyjemnoscia
przedzieramy sie przez ztozone problemy techniczne, by w niestandardowy sposéb pomagac naszym klientom.
Jestesmy integratorem systemow informatycznych oferujacym rozwigzania z zakresu konsolidacji i

wirtualizacji serweréw, stacji roboczych oraz pamieci masowych. Dostarczamy rozwiazania odtwarzania

danych po katastrofie (Disaster Recovery) oraz zarzadzania srodowiskiem IT - Cloud Computing. Od lat
wspotpracujemy ze Swiatowymi liderami w swojej dziedzinie: EMC, Cisco, Citrix, CheckPoint, NetApp,

Quantum czy Vmware.

Wiecej informagiji o firmie na stronie: www.comtegra.pl

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 80

Poszukiwani specjaliéci -Inzynier Systemowy

-InZynier Serwisowy

-Inzynier Technicznego Wsparcia Sprzedazy
-Sales Specialist

-Programista CRM

-Asystent ds. Marketingu

Sposdb rekrutacji Rekrutacja do naszej firmy odbywa sie przez caty rok.
Poszukujemy studentéw oraz absolwentéw kierunkow
technicznych, dla ktérych swiat nowych technologii oraz |
T jest interesujgcym wyzwaniem.

Nie musisz mie¢ bogatego do$wiadczenia. Dla nas
najwazniejszy jest otwarty umyst, chec¢ do ciagtej nauki i
pasja. Aby do nas dotaczy¢, wejdz na www.comtegra.pl i
wyslij swoje CV w odpowiedzi na wybrang przez Ciebie
oferte pracy.

Kontakt:
Masz pytania? Skontaktuj sie z Katarzyna Kraj 17-18 X
odpowiedzialng za proces rekrutacji w Comtegrze: stoisko

katarzyna.kraj@comtegra.pl
zComtegruj sie z nami!
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Cyclad International

Profil dziatalnosci firmy:

Cyclad to miedzynarodowa firma konsultingowa dziatajaca w branzy IT/ICT, zajmujaca sie outsourcingiem
rozwigzan HR i ustug informatycznych. Zakres naszych ustug obejmuje Outsourcing Kompetencyjny, Ustugi
Rekrutacyjne, IT Outsourcing, Software House oraz Testing & QA. Nasza oferta dostepna jest w modelu
Nearshore oraz Offshore.Specjalizujemy sie w czterech dziedzinach: kompleksowej obstudze infrastruktury
IT, bezpieczenstwie informatycznym, programowaniu i rozwijaniu nowych technologii oraz w systemach ERP.
Ustugi Cyclad $wiadczone sa w 6 biurach na 3 kontynentach. Pracujemy w 12 jezykach, codziennie rozwijajac
naszg miedzynarodowa baze CV.

Polska, Francja, Maroko, Filipiny
100

200

80

3

3

Poszukiwani specjalisci Przyktadowe profile:

Developer, Administrator systemu,

Administrator baz danych, Project Manager,

Tester, Service Desk, IT Manager, Specjalisci ds. Sieci,
Architekt system/sieci, Inzynier Devopps, itd

Terminy rekrutacji proces rekrutacyjny trwa od 2-3 tyg.

Sposéb rekrutacji Wstepna preselekcja telefoniczna, spotkanie w biurze
Cyclad, prezentacja kandydata u klienta

W zaleznosci od potrzeb klienta, proces rekrutacyjny
moze ulec skréceniu (lub wydtuzeniu)

Kontakt:
Matgorzata Trojan, Specjalista ds. rekrutacji 18X
Cyclad Sp. z o.o. stoisko

Chtodna 48/1, 00-872 Warszawa
e-mail: office@cyclad.pl
www.cyclad.pl
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DaftCode Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

DaftCode to polska firma tworzaca wysokiej jakosci produkty internetowe, mobilne oraz z obszaru Big Data i
Machine Learning. Oferujemy zaréwno produkty B2B (system pfatnosci z zaawansowanym fraud detection,
platforma RTB, aplikacja AdFairs) jak i skierowane bezposrednio do uzytkownika (aplikacje uzytkowe - Snooper,
Purifier, gry na iOS - Tappet, FingerHero). DaftCode samodzielnie realizuje wszystkie etapy powstawania i
wdrazania kolejnych funkcjonalnosci produktu: od stworzenia koncepcji przez development, az po
wprowadzenie na rynek. Wysoka jakos¢ tworzonych produktéw jest mozliwa dzieki najlepszym specjalistom |
T rozwijajacym swoje umiejetnosci w strukturach firmy. Wiecej informacji o firmie na: www.daftcode.com .

Lokalizacja Warszawa, Plac Europejski
Liczba pracownikéw w Polsce 100

Liczba pracownikéw w innych krajach [

Liczba ofert pracy stale poszukujemy nowych pracownikow
Liczba ofert ptatnych praktyk

10

Programisci, Graficy, Specjalisci Big Data, Machine Learning,
Ruby on Rails Developer, Python Developer, iOS Developer,
Front-End Developer

Poszukiwani s

Terminy rekrutacji Caty rok, w zaleznosci od potrzeb.
Szczegotowe informacje dostepne na www.daftcode.com
Sposéb rekrutacji Proces rekrutacji ztoZony z kilku etapow oraz testow
kompetencyjnych

Dodatkowe informacje:

Wymagania: HTML, CSS, JavaScript, Python, Ruby on Rails, MySQL, Objective C

Oferujemy: kompleksowa opieke medyczng, karte Multisport, owocowe poniedziatki i srody,
zajecia z jezyka angielskiego, szkolenia, imprezy integracyjne i pyszna kawe.

Kontakt:
Dziat HR
Tel.: 2210055 58

email: career@daftcode.com

Karolina Florczuk, Employer Branding & Event Specialist
DaftCode Sp.zo.0. | karolina.florczuk@daftcode.pl 17'.1 8X
Plac Europejski 1, 00-844 Warszawa stoisko
tel. 664 188 686
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Deloitte

Profil dziatalnosci firmy:

Deloitte to réznorodnos¢ - ludzi, doswiadczen, ustug i branz, w ktdrych je realizujemy.

Dziat Konsultingu Deloitte Swiadczy ustugi doradztwa IT w zakresie szeroko pojetych rozwiazan
informatycznych na styku IT i biznesu, integracja strategii i nowoczesnych technologii, zarzadzaniem

ryzykiem informatycznym. Doradzamy m.in. w obszarach optymalizacji i ryzyk IT w biznesie, bezpieczenstwa

w cyberprzestrzeni, technologii informatycznych w swiecie fuzji i przeje, integracji systeméw informatycznych.

Projektujemy i wdrazamy dedykowane rozwigzania informatyczne, np. systemy wspierajace banki.
Warszawa, £6dz, Krakow, Katowice, Wroctaw, Poznan,

izacja
Gdansk, Szczecin, Rzeszéw

20

244400

sprawdz na deloitte.com/pl/kariera
sprawdz na deloitte.com/pl/kariera
wszystkie praktyki sa ptatne.

Poszukiwani specjalisci Mtodszy Analityk Systemowy, Praktykant w zespole
Technology Strategy & Architecture

Praktykant w zespole Zarzadzania Ryzykiem dla Instytucji
Finansowych, Praktykant w zespole Risk Advisory - IT
Governance & Security, Parktykant w zespole Salesforce
SAP Junior Developer / Technical Consultant, Salesforce
Konsultant/Praktykant

Terminy rekrutacji Aplikuj online do 3 listopana na warsztaty Akademii Biznesu.
Do wyboru Akademia IT, Akademia Quants,

Akademia Ryzyka i Technologia w Bankowosci.
www.deloitte.com/pl/akademiabiznesu

Sposéb rekrutacji Analiza aplikacji -Testy analityczne online -
Rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowe informacje:

Zespot Technology Strategy & Architecture: strategie IT oraz kompleksowe planowanie programéw transformacji IT.Zesp6t Finevare
(http://finevare.com) to system wspierajacy banki w zapewnieniu zgodnosci z wymaganiami IFRS oraz zarzadzania ryzykiem
kredytowym.

Zespot Technology Integration dziata w obszarach: Business Intelligence, Software Development and Integration, CIO Advisory Services,
Project Management.

Salesforce to narzedzie CRM dedykowane do zarzadzania relacjami z klientem. Zespot Saleforce to certyfikowani eksperci doradzajacy
klientom w Polsce i za granica.

Software Asset Management to ustugi dotyczace zarzadzania oprogramowaniem w przedsiebiorstwie.

Zespot IT Mergers &Acquisitions doradza w obszarze technologii informatycznych w $wiecie fuzji i przeje¢

Zespdl Cyber Security doradza klientom w obszarze bezpieczenstwa.

Kontakt:
Dziat Rekrutacji 18X
e-mail: rekrutacja@deloittece.com stoisko

deloitte.com/pl/kariera
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. EMED

Profil dziatalnosci firmy:

Firma EMED jest obecna na rynku od 1995 roku. Jestesmy producentem najnowszego technologicznie sprzetu do
elektrochirurgii. Naszym sztandarowym produktem s aparaty elektrochirurgiczne, ktore wciaz ulepszamy i
modernizujemy. Nasza oferta jest stale rozszerzana o innowacyjne produkty najwyzszej jakosci.

Obszary specjalizacji:

- Zaawansowane technologicznie aparaty elektrochirurgiczne

- Najnowoczesniejsze akcesoria do elektrochirurgii

Jakie sa nasze atuty?

- Dziatamy w interesujacej, zaawansowanej technologicznie branzy

- Zapewniamy mozliwos¢ zdobycia wiedzy z wielu dyscyplin

- Gwarantujemy prace w doswiadczonym zespole inzynieréw

- Jeste$my dynamicznie rozwijajaca sie firma o ugruntowanej pozycji na rynku

Lokalizacja ul. Ryzowa 69A, 05-816 Opacz Kolonia k/ Warszawy
Liczba pracownik6w w Polsce 70

Liczba ofert pracy w zaleznosci od zapotrzebowania

Liczba ofert ptatnych praktyk 6

Poszukiwani specjalisci programisci, projektanci elektroniki, serwisanci, testerzy, o
soby tworzace dokumentacje urzadzen oraz projektujace mechanike

Terminy rekrutacji rekrutacja trwa caty rok
Sposdb rekrutacji test rekrutacyjny i rozmowa

Dodatkowe informacje:

Zapraszamy do aplikowania na ptatne praktyki oraz do pracy!

Kontakt:
Tel.: (22) 723 08 00 17-18 X
e-mail: praca@emed.pl stoisko

www.emed.pl
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Nazwa firmy ENIGMA SYSTEMY OCHRONY INFORMAC]I SP. Z O.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Opracowanie, produkgja i wdrozenia innowacyjnych systeméw ochrony informacji sa podstawa dziatalnosci
spotki Enigma Systemy Ochrony Informacji. Wykorzystujac wiasne rozwiazania sprzetowe i programistyczne
zapewniamy najlepszg ochrone danych w administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjach

finansowych i przedsiebiorstwach. Wraz z potaczeniem w ostatnim okresie z firma Pacomp, Enigma umocnita
swoja pozycje na rynku IT w segmencie sprzetowych rozwiazan kryptograficznych. Nasze produkty daja petna
ochrone kryptograficzng gromadzonych, przetwarzanych i przesytanych informacji. Pod wzgledem
bezpieczenstwa oferowane rozwigzania sa certyfikowane przez wyspecjalizowane komaérki Stuzb Ochrony
Panstw.ach na 3 kontynentach. Pracujemy w 12 jezykach, codziennie rozwijajacnasza miedzynarodowg baze CV.

Warszawa, Jutrzenki 116

130

10

5

Programisci (Java, Python, .Net, C++, C#, C)
rekrutacja trwa caty rok

rozmowa kwalifikacyjna (opcjonalnie testy on-line)

Dodatkowe informacje:

Zapraszamy do wspotpracy wszystkich pasjonatéw programowania (C, C++, JAVA, Python, .NET, C#).
Zapewniamy duzg elastycznos¢, ciekawe projekty, prace z nowymi technologiami, doskonata
atmosfere pracy, realng mozliwosc¢ rozwoju zawodowego, atrakcyjna lokalizacje biura, dobra kawe i
ciastka.

Kontakt:
Dziat HR 17-18 X
Dorota Danieluk-Patys; HR Business Partner stoisko

Tel.: +48(0) 22 570.57.36
e-mail: dorota.danieluk@enigma.com.pl
www.enigma.com.pl
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e-point SA

Profil dziatalnosci firmy:

Firma e-point specjalizuje sie w rozwiazaniach e-commerce realizowanych w oparciu o platforme SAP Hybris
oraz rozwigzaniach omnichannel dla sektora finansowego.

W ciggu 20 lat aktywnosci na rynku zrealizowalismy ponad pét tysiaca réznorodnych projektow dla
miedzynarodowych korporacji w ponad 30 krajach.

Sredni staz naszych pracownikéw jest dtugi, co $wiadczy o konsekwentnym realizowaniu strategii

,work and life balance”- w uznaniu dla prowadzonej polityki kadrowej zostaliémy nagrodzeni godtem "
Inwestor w Kapitat Ludzki".

Lokalizacja Nasze gtéwne biuro zlokalizowane jest w przestronnej willi
Liczba pracownikéw w Polsce e 6v'|okotowie, 5 minut od stagji ivietra Wierzono.

Liczba ofert pracy 6

Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci -Mtodszy Programista Java

-Mtodszy Programista Testow Automatycznych

-Mtodszy Architekt / Projektant Systeméw

-Junior Front-End Developer

-Asystent/(ka) ds. Marketingu Technicznego (Vertabelo Academy)
-Junior Technical Writer (Vartabelo)

Wiecej informacji na stoisku e-point i na stronie: www.e-point.pl/praca

Dodatkowe informacje:

e-point SA to firma o unikalnej atmosferze i kulturze organizacyjnej - funkcjonujemy w oparciu o
wypracowany wspolnie Kodeks Honorowy. Pracownikom oferujemy liczne benefity, m.in. :

-opieke medyczna (Medicover), karte Multisport,

-indywidualne zajecia z profilaktyki wad postawy z doswiadczonymi rehabilitantami w siedzibie firmy
(¢wiczenia, masaze),

-dofinansowanie szkolen,

-wyjazdy integracyjne i imprezy okolicznosciowe.

Kontakt:
Kontakt / Contact: praca@e-point.pl 17-18 X
www.e-point.pl/praca stoisko
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Company Profil :

Evojam builds high-performance web platforms for Silicon Valley and European customers.

We focus on great craft & learning. This makes us the best place to launch into the programming
profession. Immerse yourself in a team of the best developers in Poland and interesting, global projects!
Strict software development process features pre-commit code review for maximum code quality.

We employ Scrum and use modern tech-stack: Scala, AngularJS, MongoDB, etc. Most of our work is
done in the HR, SaaS, marketing and entertainment industries.

Recruited specialists

Recruitment deadline

Recruitation procedur

Additional information:

ul. Mickiewicza 62, Warszawa Zoliborz
16

3

2

Backend Scala Developer - junior, mid, senior
Frontend JavaScript Developer - mid, senior
SysOp - junior, mid

ongoing

1.CV or portfolio review

2.Small homework assignment

3.Meeting - two parts: non-technical & technical
4.0ffer

Techstack: AngularJS, CoffeeScript, HTMLS5, CSS3, Sass, Jasmine, TypeScript, CoffeeScript,
Compass, Gulp, Karma, Grunt, Bower, MongoDB, Scala, Akka, Play, Play, Sails, NodelS,
OpenStack, Nginx, Debian, Elasticsearch, CentOS, Chef, RabbitMQ, Xen, HAProxy,

Amazon Web Services...

Kontakt:

Contact (person, department): Michat Nowak

Tel.: +48 608 683 678
e-mail: adventure@evojam.com
www.evojam.com/join-us/

18 X
stoisko
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EY (dawniej Ernst & Young)

Profil dziatalnosci firmy:

EY to Swiatowy lider w zakresie profesjonalnych ustug doradczych. Ponad 212 000 specjalistow w zakresie
audytu, doradztwa biznesowego, podatkowego i prawnego oraz transakcyjnego, zatrudnionych w 150 krajach,
taczy swoja wiedze i miedzynarodowe doswiadczenie ze znajomoscia lokalnych uwarunkowan. EY to réwniez
najwieksza firma doradcza na polskim rynku, zatrudniajaca ponad 1800 profesjonalistow w Warszawie,
Katowicach, Krakowie, todzi, Poznaniu, Wroctawiu i Gdarsku. Poprzez swoje dziatania ma ambicje budowac
lepszy $wiat pracy dla swoich pracownikoéw, klientow i catej spotecznosci.

Warszawa, Katowice, Krakow, todz, Poznan, Wroctaw i Gdansk
1800

212000
zalezy od zapotrzebowania

Liczba ofert pfatnych praktyk zalezy od zapotrzebowania

Poszukiwani specjalisci Swiadczymy ustugi w obszarze:
Audytu, Doradztwa Biznesowego, Doradztwa Podatkowego,
Doradztwa Transakcyjne, EY Law

Terminy rekrutacji od kwietnia do wrzesnia, w ciggu roku w zaleznosci od
zapotrzebowania
Proces rekrutacji -Wypetniasz formularz aplikacyjny on-line na ey.com.pl/kariera

-Wybranych kandydatow zaprosimy na testy on-line

-Kolejny etap to testy zdolnosci analitycznych i jezyka angielskiego,
na ktore zaprosimy Cie do nas.

-Ostatni etap to spotkanie z przedstawicielami HR i wybranego
dziatu merytorycznego oraz z Partnerem

Dodatkowe informacje:

Kluczowe kompetencje:

-zdolnosci analityczne

-umiejetnos¢ pracy w zespole i fatwos¢ nawigzywania kontaktow
-dobra organizacja pracy i zaangazowanie

-dobre wyniki na studiach

-bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego

Kontakt:
Olga Motyl, HR 17X
Tel.: (22) 557 67 48 stoisko

e-mail: olga.motyl@pl.ey.com
www.ey.com.pl/kariera
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Gemius SA

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy polska firma, ktora doradza przedsiebiorcom, jak wykorzystywac internet w biznesie.

0d 1999 roku badamy internautéw pod katem korzystania z mediéw cyfrowych, tworzac w ten sposéb unikalny
socjodemograficzny profil e-konsumentéw. Mierzymy ogladalnosé stron www i aplikacji, a takze materiatow
audio i wideo z poszczegolnych zrodet ruchu, tj. komputerow, tabletow i smartfonow. Nasza firma dziata w
ponad 30 krajach w Europie, Afryce Potnocnej i na Bliskim Wschodzie (region EMEA), a w 14 z nich posiadamy
oddziaty. Naszymi klientami sg reklamodawcy, wydawcy, domy mediowe, agencje reklamowe i firmy z sektora
e-commerce. Prowadzone przez nas badania realizowane sg zgodnie z zasadami miedzynarodowego

kodeksu ICC/ESOMAR.

ul. Postepu 18B/ Warszawa
190 056

89 0s6b

17

2

2

Poszukiwani specjalisci Programisci Python, C++, Administratorzy IT,
BigData Specialist, Analitycy,
Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji Kilkuetapowa rekrutacja rozpoczyna sie od analizy nadestanych
formularzy aplikacyjnych, ktérej wyniki s podstawa zaproszenia
do zadania rekrutacyjnego. Wytoniona w procesie selekcji osoba
zostanie zaproszona na rozmowe z przysztym przetozonym.

Dodatkowe informacje:

Dlaczego warto z nami pracowac?

- poniewaz realizowane przez nas projekty sa nowatorskie i nieprzecietne,

- poniewaz jestesmy firma rozpoznawana nie tylko w kraju, ale i na swiecie,

- poniewaz oferujemy Ci elastyczne formy wspotpracy i godziny pracy,

- proponujemy Ci nieformalny styl pracy (brak dress codu, bardzo dobre relacje miedzy pracownikami),

- bedziesz mégt/mogta wybrac jedng z dofinansowanych przez firme kart (medyczna, sportowa),

- poniewaz doceniamy ambicje i nieszablonowe myslenie,

- zagwarantujemy Ci dobre warunki pracy (nowoczesne biuro oraz sprzet biurowy) i stabilne
zatrudnienie oraz ciekawe bonusy (m.in. zdrowa zywnos¢, lekcje w-f, masaze...).

Kontakt:
Anita Putawska/ Junior HR Specialist 17-18 X
Tel.: 691 111906 stoisko

e-mail: anita.pulawska@gemius.com
Zaktadka Kariera: https://www.gemius.pl/oferty-pracy.html
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Globe IT / Globe IT Poland

Profil dziatalnosci firmy:

Globe IT Sp. z 0. 0. to polska firma o ugruntowanej pozycji na rynku w szeroko pojetym IT/Telecom.

Nasz zespdt tworza zdolni specjalisci majacy szczegolne osiggniecia w roznych dziedzinach zwigzanych z
wytwarzaniem aplikacji oraz systemoéw informatycznych. Obecnie obstugujemy ponad 500 klientéw, firm i
instytucji. Dostarczamy i wdrazamy systemy e-learningowe, e-commerce, ERP, CRM, CMS, rozwigzania mobilne,
telekomunikacyjne, controllingowe i business intelligence. Zdobywane przez ponad 15 lat do$wiadczenia
wykorzystujemy, aby systematycznie rozwija¢ nasze ustugi i produkty. Myslimy poza schematami, proponujemy
rozwigzania i produkty, ktére dostosowujemy do kazdego klienta indywidualnie, na podstawie starannej
analizy potrzeb.

ul. Gzegzotki 11, 02-804 Warszawa.
30

19

6

Poszukiwani specjalisci Grafik Kreatywny, Programista Java JEE, Programista ASPNET,
Programista PHP + Zend Framework, , Programista Unity3D,
Programista Android, Programista iOS, Programista Asterisk,
Specjalista UI/UX, Kierownik Projektow IT,

Administrator sieci LAN/WAN IP, Game Tester,

Tester aplikacji/urzadzan elektronicznych.

Terminy rekrutacji caty rok / all time

Sposéb rekrutacji Wszystkie aktualne ogtoszenia znajduja sie na stronie internetowej w
zaktadce Kariera http://www.globeit.pl/career

Kontakt:

Tomasz Pitat 17X
Tel.: 22 244 55 05, 601224849 stoisko
e-mail: tp@globeit.pl 18 X
www.globeit.pl stoisko
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GMV

Company’s business profile:

GMV is a private-capital Spanish technological business group trading on a worldwide scale. Founded in 1984 it
operates in eight main sectors: Aeronautics, Space, Defense, Healthcare, Security, Transport, Telecommunications,
Information technologies for the general government and major companies.

Our goal is to support our client’s processes by dint of technologically advanced solutions, providing integrated
systems, specialized products and services covering the whole life cycle. These range from consultancy and
engineering services up to the development of software and hardware, the integration of turnkey systems and
operational backup, with an unswerving pledge to quality and competitiveness.

Company location GMV currently runs 8 work centers in Spain and offices in France,
Germany, India, Malaysia, Poland, Portugal, Romania, USA,
Colombia and United Kingdom.

Employees number in Poland 62

Employees number in other countries [P}
Job offers number 9%
Paid internships offers number 21

Recruited specialists GMV’s technological activities call for qualifications in aeronautical
engineering, industrial engineering, telecommunications, IT,
physics and mathematics. Its international projection means that
a high level of English is essential and mastery of any other
language is also looked upon positively.

Recruitation procedure GMV's selection process is based on proven academic or
professional skills and a positive attitude towards technology and
team work.

Additional information:

As soon as they join the organization our young career professionals are given the chance to tackle
technological challenges in an innovative environment, to work in multi-disciplinary teams and deal
directly with clients. There are chances of working in our centers around the world or on the sites of
our clients (France, Italy, Holland...).We provide continual top-up training to keep our career
professionals perfectly abreast of all technologies used.We offer internships to final year students in
technical degrees with the possibility of becoming a permanent member of our team after completion
of their studies. If you are a recent graduate, we offer you the chance of being hired with a contract
and develop a professional career in an innovative and international environment

Kontakt:

Human Resources department 17X
telephone:+34918072100 stoisko
e-mail: jobs@gmv.com

www.gmv.com
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Goldman Sachs

Company’s business profile:

Goldman Sachs is a leading global investment banking, securities and investment management firm that
provides a wide range of financial services to a substantial and diversified client base that includes corporations,
financial institutions, governments and high-net-worth individuals. As a strategic advisor and a source of capital,
Goldman Sachs works not only with companies at the forefront of technological breakthroughs, but also within
dozens of other industries undergoing technology-driven transformation.

“With the fast pace of the financial markets, and technology being so critical to our business, we have many
varied, exciting engineering opportunities at GS. The proximity of Warsaw to our hub in London will allow people
to make a big impact” Damian Sutcliffe, Head of EMEA Technology.

Company location Offices in EMEA include Warsaw and London
Employees number in other countries EEEX[iks]lele%1]1Y

Recruited SpeCIa|IStS We are looking for outstanding candidates for a variety of Technology roles in Warsaw:
-BUSINESS SOFTWARE DEVELOPERS to write high-quality and thoughtful code, developing
technical solutions for our business and external clients (e.g. JAVA, Web, Slang, C#)
-PLATFORM ENGINEERS to work as application developers or system engineers to develop
and maintain our technology infrastructure and core frameworks (e.g. JAVA, Web, Slang,
Networking)

You can join one of the following graduate programmes:

-The 2017 New Analyst Programme is a full time entry-level role for undergraduate and
graduate level students

-The 2017 Summer Analyst Programme is a 3 month internship during the summer break
for undergraduate and graduate level students who are looking to progress to full time
work the following year

-We offer 2017 Off-Cycle One Year Internships for Master's Degree students who are
looking to work part-time

-If you are a first year student, apply for the London 2017 Spring Programme to experience
what it is like to work in Technology in a leading Investment bank.

Recruitment deadline Warsaw roles are hired on a rolling basis so EMEA deadlines do not
apply but we encourage early applications because roles are limited.
Apply now!

Recruitment procedure http://www.goldmansachs.com/careers. If you have any problems
with applying, please email: recruitment-poland@gs.com .

Additional information:

Why work for Goldman Sachs Warsaw in Technology? All our full time New Analysts start with a robust
training programme. You will work on challenging tasks, providing innovative technology to our
business and clients. We offer you best-in-class training programmes and mentoring at every stage of
your career. You will take on early responsibility as part of a growing office.

Find out more about Goldman Sachs at goldmansachs.com/careers, connect with us on LinkedIn,
subscribe to our YouTube and/or follow us on Twitter. The Goldman Sachs: Make an Impact app is
designed to help you through the recruiting process from the early stages of researching the firm to
preparing for your first interview. Available on iTunes and Google Play.

Kontakt:
e-mail: recruitment-poland@gs.com 17X
www: http://www.goldmansachs.com/careers stoisko
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Hays Poland

Profil dziatalnosci firmy:

Hays Poland jest firma doradztwa personalnego, nalezaca do miedzynarodowej grupy HAYS plc, notowanej na
gietdzie w Londynie i najwiekszej na Swiecie firmy zajmujacej sie rekrutacja specjalistyczna. Dziatajac na rynku
rekrutacyjnym od ponad 40 lat, Hays posiada 240 biur w 33 krajach. tacznie pracuje w nich ponad 9 tysiecy e
kspertéw w 20 specjalizacjach.

W 2002 roku otworzylismy pierwsze biuro w Polsce. Od tego czasu umocnilismy nasza pozycje na polskim rynku,
stajac sie niekwestionowanym liderem w rekrutacji specjalistycznej. Obecnie w Hays Poland zatrudnionych jest
ponad 200 oséb w biurach w Warszawie, Katowicach, Wroctawiu, Krakowie, Tréjmiescie, Lodzi, Poznaniu oraz
Szczecinie.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 250
Liczba pracownikéw w innych krajach [eloJEts ReT0[o[d]

Liczba ofert pfatnych praktyk nie oferujemy
Liczba ofert bezptatnych praktyk nie oferujemy

Poszukiwani specjaliéci Spedjalisci IT (Programisci, testerzy, IT specialist, help-desk,
service-desk, administrator baz danych, administrator aplikacji,
PM, Analityk)

Terminy rekrutacji caty rok
Sposéb rekrutacji w zaleznosci od Klienta

Liczba ofert pracy 5-10 (zalezy od doswiadczenia)

Dodatkowe informacje:

Oferujemy ustugi w zakresie rekrutacji specjalistycznej, doradztwa HR, Outplacementu,

Executive Search, Recruitment Process Outsourcing, IT Contracting, Digital & Creative,

Temporary Recruitment oraz Interim Management. Swiadczymy ustugi w sektorach prywatnym i
publicznym, realizujac projekty do pracy statej, tymczasowej oraz na kontrakt.

Nasza misje: ,POWERING THE WORLD OF WORK', realizujemy $wiadczac profesjonalne ustugi
dopasowane do wymagan Klientéw, znajdujac najlepszych wykwalifikowanych ekspertéow w danych
branzach. Cechg, ktéra wyrdznia HAYS sposrod konkurentéw jest unikalny system rekrutacji wysokiej
klasy specjalistéw, manageréw oraz pracownikow wyzszego szczebla w oparciu o wyspecjalizowane
dywizje, skupiajace sie na obstudze poszczegdlnych sektoréw rynku pracy.

Kontakt:

Maciej Opiekulski / marketing 17 X
Tel.:722226798 stoisko
e-mail:opiekulski@hays.pl

www.hays.pl
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InfiniteDATA

Profil dziatalnosci firmy:

InfiniteDATA jest innowacyjna polska firma realizujaca projekty w obszarze Bl i DWH z wykorzystaniem
najnowszych rozwiazan i najlepszych praktyk IT. Nasi konsultanci z wieloletnim doswiadczeniem prowadza
projekty rozwoju duzych hurtowni danych dla znanych marek w branzach: bankowej, telekomunikacyjnej i FMCG.
Nasi klienci czesto stawiaja nas przed wyzwaniami, na ktére odpowiadamy nieszablonowymi rozwigzaniami.
Nasz autorski system dla przedsiebiorstw: ScheduleIN stuzy do zarzadzania procesami w systemach IT, dajac jeden
wspdlny punkt kontroli nad srodowiskami zbudowanymi w oparciu o rézne technologie. Z sukcesem wdrazamy
SchedulelNa w najwiekszych firmach. Jestesmy dumni, ze nasze rozwigzanie skutecznie konkuruje z innymi tego
typu narzedziami dostarczanymi przez globalne korporacje.

Lokalizacja ul. Nowogrodzka 50, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 35
Liczba ofert pracy 10

Poszukiwani specjalici DWH Consultant

ETL Developer
Mainframe Developer
Automation Specialist

Terminy rekrutacji REKRUTACJA CIAGLA

Sposéb rekrutaciji Jedno spotkanie rekrutacyjne, w tym rozmowa techniczna,
test kompetencji.

Dodatkowe informacje:

Oferujemy udziat w ciekawych projektach dla znanych marek, mozliwo$¢ nauki nowych technologii,
state wsparcie jednego z naszych architektéw, zajecia z jezyka angielskiego i program szkolen
doskonalacych umiejetnosci zaréwno techniczne, jak i miekkie.Zapewniamy mozliwos¢ dynamicznego
rozwoju, nabywania cennego doswiadczenia i kontakt z najlepszymi specjalistami w swoich dziedzinach.
Projekty realizujemy w Warszawie, Wiedniu, Pradze, Helsinkach i innych europejskich miastach.

W wybranych przypadkach dopuszczamy prace zdalna.

Kontakt:
Marta Dabrowska, Specjalista ds. Rekrutacji 18X
Tel.:881-692-116 stoisko

e-mail:marta.dabrowska@infinitedata.com
www.infinitedata.com
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INTELIGHT Sp. z 0.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Intelight Sp. z 0.0. to jedna z najszybciej rozwijajacych sie firm z branzy oswietleniowej w Polsce.

Spotka rozpoczeta dziatalnosé jako producent oswietlenia awaryjnego i ewakuacyjnego z czasem rozszerzajac
swoja oferte o owietlenie przemystowe, biurowe i wiele innych produktéw opartych na technologii LED. Dbatos¢
o wysoka jako$¢ rozwiazan oraz wsparcie jakie zapewniamy naszym Klientom pozwolito nam osiagna¢ stabilng
pozycje rynkowa.

Oferta

W ofercie Intelight znajduja sie oprawy oswietlenia awaryjnego, elektroniczne moduty awaryjnego zasilania oraz
nowoczesne o$wietlenie biurowe, przemystowe, tuby LED - wszystko oparte na technologii LED. Wraz z rozwojem |
ntelight proponujemy naszym Klientom coraz szerszy asortyment. Wszystkie nowe projekty konstrukji
mechanicznych, elektronicznych uktaddw zasilajacych i sterujacych, realizowane sg w Polsce we wiasnych
dziatach R&D oraz wdrazane do produkcji w naszej nowej fabryce w Polsce.

Lokalizacja Warszawa, Ptonsk, Stupsk
Liczba pracownikéw w Polsce 50
Liczba pracownikéw w innych krajach [

2
2
)
Projektant elektroniki
pazdziemik / listopad 2016
CVi List motywacyjny na adres rekrutacja@intelight.pl

Dodatkowe informacje:

Od kandydata oczekujemy umiejetnosci obstugi, programowania, projektowania:
- elektroniki, uktadéw mikroprocesorowych (Atmel, Microchip, ST, Cortex itp.)
- Ethernet,

Kontakt:

Kontakt: Krzysztof Szczypinski 18X
Tel.: +48 503 041 021 stoisko
e-mail: krzysztof.szczypinski@intelight.pl

www.intelight.pl
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Intel Technology Poland

Profil dziatalnosci firmy:

Intel jest Swiatowym liderem w dziedzinie krzemowej innowacji - opracowujemy technologie i produkty,

ktore zmieniaja ludzka prace i zycie. Jestesmy najwiekszym na $wiecie producentem uktadéw scalonych oraz
tworca mikroprocesordw. Od lat przesuwamy granice innowacji, co pozwala nam utrzymywac pozycje lidera w
technologii pétprzewodnikowej.

Gdanskie Centrum Badawczo-Rozwojowe jest jednym z 17 najwiekszych laboratoriéw Intela w Europie.
Obecnie zatrudniamy ponad 1700 pracownikéw, na rok 2017 planujemy dalszy wzrost - poszukujemy
specjalistow ds. rozwoju oprogramowania oraz walidacji.

Lokalizacja Gdansk

Liczba pracownikéw w Polsce 1700

Liczba pracownikéw w innych krajach [ REX[s]

Liczba ofert pracy 46

Liczba ofert ptatnych praktyk 10

Poszukiwani specjalisci Programisci i specjalisci ds. walidacji: C/C++/Java/C#/Python
Terminy rekrutacji Rekrutacja jest prowadzona przez caty rok.

Sposdb rekrutacji Sprawdz nasze oferty pracy na: www.intel.com/jobs lub wyslij swoje
CV na: grp_rekrutacja@intel.com

Dodatkowe informacje:

Wymagania wobec kandydatéw:

-umiejetnosci programistyczne - jezyki C/C++/C#/Java/Python,
-wyksztatcenie kierunkowe (informatyka, elektronika badz pokrewne),
-innowacyjnos¢, elastycznos¢, otwartosc na innych i ich pomysty,
-ptynna znajomos¢ jezyka angielskiego,

-doswiadczenie komercyjne jest dodatkowym atutem.

Naszym pracownikom oferujemy:

-doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym Srodowisku pracy,
-uczestniczenie w przetomowych, innowacyjnych projektach,
-konkurencyjne wynagrodzenie,

-elastyczne godziny pracy,

-karte Multisport,

-kupony lunchowe,

-ubezpieczenie na zycie,

-ubezpieczenie zdrowotne dla Ciebie i Twojej rodziny,

-udziat w wydarzenaich kulturalnych i sportowych.

Kontakt:
Natalia Szostek 17X
e-mail: grp_rekrutacja@intel.com stoisko

www.intel.pl/intel-poland
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IS - Wireless

Company’s business profile:

IS-Wireless is a globally operating Polish software developer and IP provider specializing in advanced solutions
for wireless systems. IS-Wireless develops 4G and 5G algorithms, protocols and tools. Our clients are primarily
early technology adopters including ODMs, OEMs, chip vendors, and operators. We deliver our services to
companies and organizations from Europe, USA, Africa and Asia. The company is engaged in EU FP7 projects on
5G and is active in delivering technical courses on advanced telecom.

IS-Wireless collaborates actively with numerous key European institutions, including King's College London,
HHI Fraunhofer, Alcatel-Lucent, CEA-Leti, Thales and Eurecom. The company is also a member of the

European Technology Platform NetWorld2020.

Company location ul. Pulawska 45b 05-500 Piaseczno / near Warsaw, POLAND
Employees number in Poland 15
Job offers number 3
Paid internships offers number 2
Unpaid internships offers number 2
Recruited specialists LTE Embedded Developer
R&D Engineer (LTE/LTE-A)
Business Manager
Recruitment deadline continuous recruitment
Recruitment procedure 3 steps: initial conversation, technical interview and programming test
Contact:
tukasz Kwiatkowski, R&D 17X
|.kwiatkowski@is-wireless.com stoisko

telephone: +48 22 213 8297
e-mail: info@is-wireless.com
www.is-wireless.com
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KARIEROpomocni,

czyli Biuro Karier Politechniki Warszawskiej

Misja Biura Karier jest kompleksowe wsparcie studentow i absolwentdw w kreowaniu kariery.

Cel ten realizowany jest dzieki bogatej ofercie ustug - konsultacji z doradca kariery, coachem,

prawnikiem oraz warsztatom dotyczacym efektywnosci zawodowej i osobistej. Dzieki tej ofercie s

tudenci i absolwenci wiedza JAK i GDZIE szuka¢ wymarzonej pracy, uswiadamiajg swoje predyspozycje
zawodowe. Wiedza w jaki sposéb przygotowac mistrzowskie CV i LM, wiedzg jak radzi¢ sobie ze

stresem w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, czy w jaki sposdb wptywac na swoja efektywnos¢ i motywacje.

Biuro Karier taczy takze studentéw i absolwentow ze $wiatem biznesu. Ma to miejsce w trakcie
organizowanych ,Spotkar z pracodawcg”. W ubiegtym roku akademickim goscili, min. tacy przedstawiciele
firm jak Apri Aviation, PGE, Skyscanner, Aco Elementy Budowlane, Ericsson, E&Y, CISCO. Dodatkowo
studenci i absolwenci moga czerpac informacje o rynku pracy z portalu internetowego
(www.bk.pw.edu.pl) na ktdrym obecnie jest 700 ofert pracy. Korzysta z niego ponad 7000 pracodawcéw
oraz ponad 19 tys. Studentéw i Absolwentéw.

O skutecznosci Biura Karier Swiadczg liczne nagrody:

-1 miejsce dla najaktywniejszego biura karier w ramach miedzynarodowego,World Talent Acquisition Survey,”
wyrdznienie za najwieksza liczbe ofert pracy (Ogoélnopolski przeglad biur karier - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),
wyréznienie za najbardziej efektywne dziatania promocyjne wsréd studentéw (Gala Universum Awards Poland 2015),
a co najwazniejsze - pozytywne opinie 0sob korzystajacych

zoferty:

,Dzieki wsparciu BK miatem site, aby sie nie poddawac w dazeniu do celu”

,Dokumenty sa dopracowane i maja wieksza "sit przebicia" podczas rekrutacji i jestem zapraszana na
rozmowy rekrutacyjne”’

,Dzieki konsultacji pewniej szedtem na kolejne rozmowy o prace cho¢ maty niepokoj pozostawat.
Konsultacje podniosty mnie na duchu i pozwolity odzyskac sity i nadzieje."

Biuro Karier inspiruje do zmiany. Samo takze sie zmienia. Dla studentéw, absolwentéw i pracodawcéw.

W tym roku akademickim realizuje dwa nowe projekty: Program Ambasadorski, faczacy studenta

konkretnego Wydziatu z Biurem Karier, po to by rozpowszechniac ustugi Biura oraz wspiera¢ w organizacji drugiego projektu:
»Latajacego stolika Biura Karier”.

Jego celem jest promocja ustug Biura Karier na poszczegoinych Wydziatach, a takze udzielanie studentom wskazoéwek
dotyczacych efektywnosci na rynku pracy. To takze czas, by porozmawiac o wyzwaniach, celach i mozliwosciach zawodowych.

»Sukces to drabina, po ktorej nie sposob wspiac sie z rekami w kieszeniach” zespét Biura Karier swa otwartoscia, zaangazowaniem
i usmiechem wspiera kazdego studenta i absolwenta w drodze do odnalezienia wtasnej drabiny sukcesu.

Nie pukaj, wchodz $miato

Contact:

Biuro Karier Politechniki Warszawskiej 17 X
Plac Politechniki 1, Gmach Gtéwny pokdj 148, 00-661 Warszawa  stolik przy sali
tel: 022 234 63 67,

www.bk.pw.edu.pl, email: biurokarier@bk.pw.edu.pl
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Kinguin

Profil dziatalnosci firmy:

Kinguin to jedna z najpopularniejszych na swiecie platform do zakupu gier online.

Nasz zespét liczy juz ponad 300 oséb i sale sie powieksza. Oprocz lokalizacji w Polsce, posiadamy rowniez
oddziaty w Butgarii, Tym, ktorzy do nas dotaczg gwarantujemy nie tylko prace w pasjonujacej branzy gier, ale i
Swietne warunki oraz mozliwos¢ szybkiego rozwoju.

250-500
100
40

Sposdb rekrutacji Rozmowa kwalifikacyjna ze specjalista z danej dziedziny podczas,
ktdrej sprawdzamy wiedze techniczng

Kontakt:
Pawet Krzeminski, HR&Education Team 17-18 X
Tel.: +48 532441004 stoisko

e-mail: pawel.krzeminski@kinguin.net
www.kinguin.net/jobs
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KMD Poland

Company’s business profile:

KMD Poland is a subsidiary to KMD A/S - one of Denmark’s leading IT and software companies who has played a
key role in digitizing the Danish welfare state for more than 40 years. The majority of our business revolves
around software development, creating and delivering IT solutions for the local and central government,
regional and private markets. We handle everything from the administration of schools and utility companies

to parliamentary elections. We have more than 200 IT specialists in our Warsaw's office translating complex
processes and legislation into simple and effective IT solutions that make life easier for citizens, for employees
and for customers in the public and private sectors.

Company location Warsaw, Inflancka 4a, Gdanski Business Center
(only 100 m. to the metro station,Dworzec Gdanski”)
Employees number in Poland more than 200
Employees number in other countries IR EEII0)
Job offers number 37
Paid internships offers number 5
Recruited specialists Developers (NET/JAVA/SAP ABAP/BI), Testers, Web Developers
Recruitment deadline w zwiazku z dynamicznym rozwojem, stale poszukujemy osob o

ww. profilu / continuous recruitment

Recruitment procedure aplikacja - rozmowa telefoniczna z rekruterem - spotkanie osobiste z
competence managerem - weryfikacja techniczna - spotkanie z
przedstawicielami projektu / CV - telephone conversation with our
recruiter - meeting with one our competence manager -

technical skills test - meeting with the project leaders

Additional information:

Why work with us?

We focus on creating a framework which allows for the necessary flexibility to strike the proper work
life balance. Apart from the rich benefit package (health insurance, lunches at work, cinema tickets,
etc.) we have a range of training and development opportunities designed to help you be a brilliant
and inspired programmer. We have established a cooperation with important group of experts and
influencers from the industry so you'll have a chance of taking part in events, seminars, meetups and
talks from experts inside and outside KMD Poland. We have open and friendly environment with a
flat structure which creates short distance between managers and workers. We're very much focused
on knowledge-sharing initiatives, so you'll get the chance to be better at what you do.

Contact:
Paulina Czarkowska, IT Recruitment Expert 17-18 X
telephone: 669 617 255 stoisko

e-mail: pcz@kmdpoland.pl
www.kmdpoland.pl
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Lingaro

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy szybko rozwijajaca sie firma swiadczaca ustugi informatyczne. Specjalizujemy sie w rozwigzaniach z
obszaréw Business Intelligence i Hurtowni Danych. Naszymi klientami sa najwieksze swiatowe firmy jak
rowniez liderzy polskiego rynku. Dostarczajac naszym klientom innowacyjnych rozwiazan wyprzedzamy ich
oczekiwania, a robimy to dzieki najlepszym specjalistom IT w Polsce i na Filipinach. Korzystamy z
najnowoczes$niejszych na swiecie technologii, realizujemy projekty uzywajac metodyk Scrum lub waterfall
zaleznie od ich specyfiki.

Lokalizacja Warszawa 02-595, ul. Putawska 99a
Liczba pracownikéw w Polsce 260

Liczba pracownikéw w innych krajach [li]

Poszukiwani specjalisci Studenci i absolwenci studiéw informatycznych lub
pokrewnych z pasja do zastosowania technologii

dla biznesu, wychodzacy poza szablon i chcacy rozwijac¢ swoj
potencjat, a dodatkowo znajacy jezyk angielski i podstawy
programowania/ baz danych.

Przyktadowe role:

-Mtodszy Programista Oracle,

-Mfodszy Programista Java,

-Analityk Baz Danych,

-Analityk Biznesowy,

-Mfodszy Tester Oprogramowania,

-Konsultant Business Intelligence.

Termin rekrutagji rekrutacja ciggta

Sposéb rekrutacji zainteresowane osoby prosimy o przesytanie cv na adres:
careers@lingaro.com

Dodatkowe informacje:

Nasi pracownicy doceniaja Swietna atmosfere w firmie i polecaja Lingaro swoim znajomym jako
miejsce pracy. To wiasnie ludzie tworzg Lingaro.

Jedli:

-chcesz pracowac w obszarze Hurtowni Danych i Business Intelligence

-bazy danych i programowanie to Twoje drugie ja

-chcesz sie szkoli¢ i uzyskiwac certyfikaty

-czujesz sie dobrze w niekorporacyjnej atmosferze

-chcesz pracowac w firmie otwartej na studentéw i ich rozwoj

-lubisz dodatkowe bonusy (opieka medyczna, karta MultiSport)

Podziel sie swoja pasja! Dotacz do nas!

Kontakt:
e-mail: careers@lingaro.com; 17 X
www.lingaro.com; www.fb.com/lingaro stoisko
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Macro-System M. Cieplinski

Profil dziatalnosci firmy:

MACRO-SYSTEM jest polska prywatna firmg z ponad 20 letnim do$wiadczeniem na miedzynarodowym rynku
specjalistycznych ustug informatycznych. Specjalisci MACRO-SYSTEM projektuja, produkuja, wdrazaja i
utrzymuja w dziataniu nowoczesne autorskie systemy komputerowe dostosowane do indywidualnych potrzeb
klientéw.Naszymi klientami sa firmy telekomunikacyjne, instytucje rzagdowe, dostawcy taboru kolejowego i
autobusowego oraz przewoznicy transportu publicznego.Nasze systemy znajduja zastosowanie w obszarach
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, cyberbezpieczenstwa, telekomunikacji, transportu publicznego i
automatycznego pobierania optat.

ul. Gajdy 44, 02-878 Warszawa

70+

Programisci

caly rok, w zaleznoéci od potrzeb

CV (i ewentualnie list motywacyjny) nalezy przesta¢ mejlem

Dodatkowe informacje:

W zwiazku z dynamicznym rozwojem nowych produktéw, rozbudowujemy dziat Badan i Rozwoju.
Obecnie poszukujemy programistéw C++, Python, Javascript (AngularJS) i specjalistow baz danych
(PostgreSQL). Dotacz do naszego zespotu, by wspdlnie z nami tworzy¢ innowacyjne, bardzo ciekawe
projekty w przyjaznej atmosferze, dalekiej od korporacyjnego zgietku! Zapraszamy!

Kontakt:
kariera@macrosystem.pl 17-18X
+48 22 8940448 stoisko

www.macrosystem.pl
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MOBIEM Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

MOBIEM jest jedna z czotowych agencji mobile marketingu w Polsce, dziatajacg na rynku od 2011. Od poczatku
roku nalezy do miedzynarodowej Grupy Bauer. Agencja specjalizuje siew produkgji aplikacji i gier mobilnych.

W swoim dorobku ma ponad sto szes¢dziesiat aplikacji, m.in.: Transportoid, Pierwsza Pomoc - First Aid, Dieta PL,
Bankomaty PL, My pregnancy - Moja ciaza, FitMan, Shades. W portfolio agencji znajduje sie sie¢ premium reklamy
mobilnej MOBISKY, a takze platforma MOBEACON. MOBIEM dostarcza ustugi, oprogramowanie oraz rozwigzania
reklamowe i marketingowe dla najwiekszych reklamodawcéw w Polsce. Firma oferuje rowniez szeroki wachlarz
formatéw reklamy mobilnej, takich jak m.in. geolokalizowane notyfikacje.

Wiecej informacji o firmie: www.mobiem.pl

Lokalizacja ul. Pariska 98/15, Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 25 os6b

Liczba ofert pracy procesy rekrutacyjne prowadzimy w odpowiedzi na
aktualne potrzeby biznesowe. Najnowsze oferty sg
publikowane na stronie MOBIEM (www.mobiem.pl/kariera)

Liczba ofert ptatnych praktyk rekrutacja ciggta

Liczba ofert bezptatnych praktyk oferujemy wytacznie ptatne praktyki

Poszukiwani specjalisci iOS developer,

Web developer (HTMLS5, CSS3, Java Script),
Android developer,

Backend developer (PHP, Postgres, sql, python, git),
Programisci Java (SQL, git),

Tester aplikacji mobilnych i stron www

Terminy rekrutacji Rekrutacja jest prowadzona przez caty rok.

Sposéb rekrutacji W przypadku zainteresowania wspétpraca z MOBIEM prosimy o przestanie CV na adres
kariera@mobiem.pl . | etap rekrutaji: selekcja i analiza CV pod katem wymagan zawartych
w ogtoszeniu na konkretne stanowisko. Osoby najlepiej odpowiadajace profilowi
kompetencyjnemu beda zapraszane na spotkanie. Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z
bezposrednim przetozonym, ktéra ma na celu zweryfikowanie umiejetnosci kandydata oraz
poznanie oczekiwan i plandw jego rozwoju. Po pozytywnym przebiegu obu etapow,
podejmujemy decyzje o zatrudnieniu oraz podajemy niezbedne informacje dotyczace
kwestii formalnych, potrzebnych do rozpoczecia pracy w MOBIEM.

Dodatkowe informacje:

Razem z nami mozesz:

-rozwing¢ swoje umiejetnosci i pogtebi¢ wiedze w obszarze mobile'u i tworzenia aplikacji i gier
mobilnych,

-pracowac nad autorskimi projektami mobile'owymi,

-zdobywac doswiadczenie zawodowe poprzez prace przy réznorodnych zleceniach.
Zapraszamy! Dotacz do naszego zespotu!

Kontakt:
Mariusz Wojcieski/ IT Director 17X
Tel: 222411944 stoisko

e-mail: kariera@mobiem.pl ; www.mobiem.pl
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Mobica

Profil dziatalnosci firmy:

Mobica jest Swiatowym liderem w tworzeniu i rozwoju oprogramowania. Wspétpracujemy liderami branz

takich jak: motoryzacja, zegluga, lotnictwo, finanse i bankowos¢, TV. Spektrum naszych dziatan rozcigga sie

od aplikacji mobilnych do pétprzewodnikéw. Dodatkowo wykonujemy testy przygotowanego oprogramowania
Mobica powstata w 2004 roku jako jednoosobowe, domowe przedsigbiorstwo po to, by po 11 latach

rozwing¢ sie do 1000 pracownikéw pracujacych dla klientéw od Londynu, poprzez Warszawe, czy Seul az

do Nowego Yorku.Serce Mobiki to biura, z ktérych pracuja nasi inzynierowie. Obecnie mamy 10 biur w:
Wilmslow (Wielka Brytania), San Jose i Bellvue (Stany Zjednoczone), Guadalajarze (Meksyk), oraz 6 polskich
biura w: Szczecinie, Bydgoszczy, todzi, Warszawie, Lublinie i Rzeszowie.

Lokalizacja Warszawa, Skierniewicka 10a

Liczba ofert pracy 5 (Software Engineers: Embedded C, C/C++, iOS. Software
Testers: test manuals, test automation (C/C++, Python)

Liczba ofert ptatnych praktyk 6-8

Poszukiwani specjaliéci iSoftware Engineers: Embedded C, C/C++, iOS.
Software Testers: test manuals, test automation (C/C++, Python)

Terminy rekrutacji Praca: caty rok. Staze 30.06. 2017

Sposéb rekrutacji Wstepna weryfikacja HR (telefoniczna), wstepna
weryfikacja techniczna (telefoniczna), weryfikacja techniczna
(spotkanie w biurze), weryfikacja HR (spotkanie w biurze).

Kontakt:
Renata Maszczykowska 17-18 X
Tel.:792-511-855 stoisko

e-mail: renata.maszczykowska@mobica.com
www.mobica.com
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N7 Mobile Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Firma N7 Mobile Sp. z 0.0. zostata zatozona pod koniec 2010 roku. Misjg firmy jest tworzenie innowacyjnych
rozwigzan dla rynki IT. Gtdwna dziatalnosc firmy jest zwiazana z realizacja oprogramowania dla urzadzen mobilnych.
Przez szes¢ lat dziatalnosci firma zrealizowata ponad 50 wysokiej jakos produktow dla klientéw biznesowych
nalezacych gtéwnie do grona operatoréw telekomunikacyjnych w Polsce. Firma jest takze producentem aplikacji
dla uzytkownikéw koncowych dystrybuowanych na catym swiecie za pomocg takich platform jak Google Play czy
AppStore. Od roku 2014 N7 Mobile uczestniczy w dziataniach sektora kosmicznego. Firma realizuje projekty
oprogramowania dla Europejskiej Agencji Kosmicznej (m.in. oprogramowanie dla misji PROBA3).

Lokalizacja Warszawa
Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert pfatnych praktyk 2

Poszukiwani specjalisci Programista C/C++
Programista Android
Programista iOS
Projektant Ul/UX

Terminy rekrutacji ciagta
Sposdb rekrutacji rozmowa

Dodatkowe informacje:

Oprogramowanie systeméw wbudowanych

-Rozwéj oprogramowania dla procesoréw Leon3

-Oprogramowanie niskopoziomowe

-Oprogramowanie sterownikéw

-Rozwéj oprogramowania aplikacyjnego dla systemu RTEMS

-Walidacja oraz weryfikacja oprogramowania

-Doswiadczenie w realizacji oprogramowania zgodnie ze standardami ESA ECSS
Oprogramowanie dla urzadzen mobilnych

-Dystrybucja tresci multimedialnych

-Rozwéj dedykowanych silnikéw muzycznych

-Prezentacja tresci audio i video

-Obstuga technologii strumieniowania multimediéw

-Systemy push messaging

-Integracja z systemami ptatnosci

-Integracja z systemami VAS operatoréw telekomunikacyjnych

-Realizacja dedykowanych interfejséw graficznych bazujacych na technologii OpenGL

Kontakt:
Michat Mosdorf 18 X
Tel.: +48 53147 5 147 stoisko

e-mail: rekrutacja@n7mobile.com
www.n7mobile.com
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NI

Company'’s business profile:

Since 1976, NI (www.ni.com) provides powerful, flexible technology solutions that accelerate productivity and
drive rapid innovation. NI's graphical system design approach to engineering provides an integrated software

and hardware platform that speeds the development of any system needing measurement and control.

The company’s long-term vision and focus on improving society through its technology supports the success of

its customers, employees, suppliers and shareholders. Headquartered in Austin, Texas, NI has over 7 100 employees
with direct operations in over 50 countries. The company sells products to more than 35,000 companies in

90 countries. In 2013, National Instruments was honored by FORTUNE for 14th consecutive year among 100

best companies to work for. In 2014, National Instruments was ranked number 15 in the World's Best Multinational
Workplaces List.

Company location Offices in nearly 50 countries (including Poland, Warsaw)
Employees number in Poland 15 employees

EnTJ ORI A LY EdIN G 7100 employees

Job offers number 1

Paid internships offers number 1

Recruitment deadline all year around

Recruitment procedure 1-3 month

Additional information:

Current Vacancies at NI Central and Eastern Europe
-Summer Engineering Internship 2017
-Applications Engineer Poland

Contact:
Réka Kosik 17-18 X
telephone: +36306572483 stoisko

e-mail: reka.kosik@ni.com
www.hieecareer.com
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Patpol Kancelaria Patentowa Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Kancelaria Patentowa Patpol istnieje od 1966 . Jest jedng z dwdch firm z branzy ochrony wiasnosci intelektualnej
w Polsce, o tak dtugiej historii i tradycji.Przez ostatnie 50 lat konsekwentnie budowalismy swoja miedzynarodowa
pozycje, oparta na wiedzy, profesjonalizmie i doswiadczeniu. Obecnie jestesmy postrzegani jako wiodaca i

jedna z najlepszych kancelarii w dziedzinie kompleksowej ochrony wynalazkéw, wzoréw uzytkowych, wzoréw
przemystowych, znakéw towarowych oraz praw autorskich.Zatrudniamy rzecznikéw patentowych, prawnikéw i
specjalistow, tworzacych wysoce wykwalifikowany, doswiadczony zespot i zapewniajacych doradztwo w kwestiach
ochrony wiasnosci intelektualnej, w  jezyku angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim.

Lokalizacja Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 74 0s6b
Liczba ofert pracy 2
Poszukiwani specjalici 2
Terminy rekrutacji 30.10.2016

Sposéb rekrutacji Osoby zaineresowane prosimy o przestanie CV na adres
rekrutacja@patpol.pl

Dodatkowe informacje:

Poszukujemy absolwentéw lub studentéw ostatnich lat studiow z dziedziny elektroniki, elektrotechniki
lub nauk pokrewnych

Wymagania:

-wyksztatcenie wyzsze kierunkowe

-znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym

-znajomos¢ drugiego jezyka w szczeg6lnosci jezyka francuskiego lub niemieckiego bedzie dodatkowym
atutem

Oferujemy:

-umowe o prace

-prywatng opieke medyczng
-pakiet socjalny

-mozliwos¢ rozwoju

-prace w mitym zespole

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres rekrutacja@patpol.pl

Kontakt:
Karolina Kubacz 17-18 X
Tel.: 22-54-69-101 stoisko

e-mail: rekrutacja@patpol.pl
www.patpol.pl
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PCO S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

PCO S.A. powstato w 1976 roku. W roku 1994 zostato przeksztatcone w spotke akcyjna. PCO S.A. dziata w oparciu
o Kodeks spotek handlowych i statut spotki. Od 21 pazdziernika 2014 roku wchodzi w skfad

Polskiej Grupy Zbrojeniowej S.A.Podstawowa dziatalnoscig PCO S.A. jest produkcja i sprzedaz wyrobow
optoelektronicznych, przyrzadéw obserwacyjnych i celowniczych z zastosowaniem techniki laserowej,
noktowizyjnej oraz termowizyjnej dla potrzeb wojska. PCO S.A. zajmuije sie réwniez prowadzeniem prac
badawczo-rozwojowych i wdrozeniowych. Posiada wtasne zaplecze badawcze i zatrudnia wysoko
wykwalifikowanych specjalistow z dziedziny optoelektroniki.

Spotka produkuje wyposazenie zaréwno dla indywidualnego Zzotnierza jak i pojazdéw wojskowych.

Petni réwniez role koordynatora programu polskiego zotnierza przysztosci - TYTAN.

03-982 Warszawa ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 28
600

4

6

15

Poszukiwani specjaliéci administrator sieci komputerowej

inzynier oprogramowania

inzynier systemow, specjalnos¢: wymagania i architektura
inzynier systeméw, specjalnos¢: modelowanie

Terminy rekrutacji wrzesien - grudzien 2016 r.

Sposab rekrutacji informacja o ofertach pracy i sposobie rekrutacji znajduje sie na
stronie internetowej www.pcosa.com.pl

Dodatkowe informacje:

Razem z nami mozesz:

-rozwing¢ swoje umiejetnosci i pogtebic¢ wiedze w obszarze mobile'u i tworzenia aplikacji i gier
mobilnych,

-pracowac nad autorskimi projektami mobile’'owymi,

-zdobywac doswiadczenie zawodowe poprzez prace przy réznorodnych zleceniach.
Zapraszamy! Dotacz do naszego zespotu!

Kontakt:
Ewa Towerska Kierownik Dziatu Rozwoju Zawodowego 17 X
telephone: 22 515 75 89 602-218-649 stoisko

e-mail: ewa.towerska@pcosa.com.pl
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Pentacomp Systemy Informatyczne S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

Jestesmy producentem rozwigzan informatycznych i dostawca profesjonalnych ustug IT dla firm i sektora
publicznego. Mamy ponad 20-letnie doswiadczenie w realizacji projektow dla najwiekszych w Polsce organizacji,
miedzy innymi ministerstw, izb celnych, szpitali, firm z sektora ubezpieczeniowego, telekomunikacyjnego i
przemystu. Wspieramy naszych klientéw tworzac dedykowane rozwiazania stuzace zarzadzaniu, optymalizacji
proceséw i dostosowaniu ich do wymogéw prawnych oraz zapewnieniu bezpieczenstwa informacji.

Wiekszos¢ projektow realizujemy metodyka SCRUM, dzieki czemu klient ma mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie
produkcyjnym, a kazdy z cztonkow zespotu projektowego ma realny wptyw na postep prac i ostateczny ksztatt
produktu.

Lokalizacja Siedziba firmy znajduje sie w Alejach Jerozolimskich 179 w Warszawie
(Blue Office I1). To tutaj prowadzone s prace nad wiekszoscig projektow.
Mamy réwniez niewielkie biuro w Krakowie.

[ icdba pracownkow wPosce [
ichaofertpaey 8
[icdba ofert platmych prakyk
[icaba ofet bezplatnych pray B

Poszukiwani specj Programisci (Java, .NET, Oracle), Testerzy, Analitycy,
Administratorzy, Praktykanci

Rekrutujemy w trybie ciagtym, warto wiec $ledzi¢ biezace oferty
na naszej stronie internetowej.

Sposéb rekrutacji Szczegoty procesu rekrutacyjnego zalezne s3 od stanowiska i zakresu przysztych zadar.
Czasami zadajemy pytania juz na etapie sktadania aplikacji, prosimy o rozwiazanie zadan lub
przeprowadzamy wstepne wywiady telefoniczne. Wyselekcjonowani kandydaci spotykaja
sie z Kierownikiem Projektu lub/i ekspertem oraz HR. Zwykle jest to jedno spotkanie,
podczas ktérego weryfikujemy zardwno poziom kompetencji merytorycznych, jak i
predyspozycje osobowosciowe. Osobom bez doswiadczenia proponujemy miesigczne
bezptatne praktyki, po ktdrych z wiekszoscig nawiazujemy diuzsza, juz odptatna wspétprace.

Dodatkowe informacje:

Nie wcisniemy Cie w garnitur ani sztywne godziny pracy. Chcesz przyjecha¢ rowerem? Mamy prysznic.
Studia s dla Ciebie wazne, wiec od czasu do czasu potrzebujesz wiecej wolnego, by przygotowac sie
do zaliczen i egzaminéw? Rozumiemy to. Czasem w trakcie pracy potrzebujesz sie odstresowac?

Na miejscu mamy pitkarzyki, darta i worek bokserski. Jednak praktyki i praca u nas to przede
wszystkim intensywny rozwéj zawodowy pod okiem ekspertow z wieloletnim doswiadczeniem.
Jedna z mozliwosci rozpoczecia kariery zawodowej jest PentaAkademia - projekt edukacyjny, w
ramach ktérego latem br. kilkanascioro studentédw rozwijato umiejetnosci programistyczne oraz
zgtebiato zagadnienia bazodanowe i webowe. Po zakonczeniu szkolenia z wiekszoscig uczestnikow
pilotazowej edycji nawiazalismy wspodtprace. Jej powodzenie sprawito, ze planujemy kolejne szkolenia

Kontakt:
Dziat Personalny 18X
Tel. / telephone: 22 417 57 19 stoisko

e-mail: rekrutacja@pentacomp.pl
www.pentacomp.pl
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PKO BP Finat

Profil dziatalnosci firmy:

Spdtka z Grupy PKO Banku Polskiego, ktéra $wiadczy kompleksowe ustugi firmom z sektora finansowego -
m.in.: ustugi agenta transferowego, ksiegowosci funduszy i spdtek. Jest Podmiotem Wspierajacym

Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami. Specjalizuje sie réwniez w outsourcingu kompetencyjnym
specjalistow IT, zespotow projektowych oraz proceséw informatycznych - dysponuje baza 10 tysiecy ekspertow.
Na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego Spétka swiadczy réwniez ustugi w charakterze krajowej
instytucji ptatniczej.

Dodatkowe informacje dostepne sa pod adresem: www.finat.pl

Lokalizacja ul. Gréjecka 5,02-019 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 150
Liczba ofert pracy 30

Poszukiwani specjalici BRANZA IT: Programisci, Administratorzy, Analitycy, Architekci,
Testerzy, Project Managerowie i in.
Terminy rekrutacji 2-3 tygodnie

Sposéb rekrutacji Prosimy o wystanie CV na adres: kariera@finat.pl.
Proces rekrutacyjny wyglada nastepujaco
1.Aplikacja

2.Analiza Dokumentéw

3.Rozmowa kwalifikacyjna

4.Rozmowa z klientem

5.Zakonczenie procesu rekrutacyjnego.

Dodatkowe informacje:

Prowadzimy procesy rekrutacyjne przez caty rok na réznego rodzaju stanowiska, gtéwnie w obszarze IT.
Wymagania wobec kandydatéw sg uzaleznione od stanowiska. Szczegétowe informacje okreslane sa w
naszych ogfoszeniach. Poszukujemy oséb zaangazowanych w powierzane obowiazki, z inicjatywa,
motywacja, otwartych na nowe doswiadczenia.

Kontakt:
Marta Barcicka 17X
Kierownik Zespotu Zarzadzania Personelem i HR stoisko

Tel.: 22 5215675
e-mail: m.barcicka@finat.pl
56 |http://www.finat.pl/
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Praca.pl

Profil dziatalnosci firmy:

Praca.pl to jeden z najwiekszym polskich portali pracy. Codziennie na famach serwisu pojawiaja sie setki nowych
ofert pracy z catej Polski, a takze zagranicy.

Pracodawcy poszukujacy pracownikow, praktykantow i stazystow publikuja na Praca.pl ponad 25 tysiecy ogtoszen w
kazdym miesiacu. Oferty, jakie znajdziecie na portalu sg aktualne i odzwierciedlaja zapotrzebowanie rekrutacyjne
firm z catej Polski.

W jaki sposéb maksymalnie wykorzysta¢ mozliwosci Praca.pl?

1. Zat6z bezptatne konto i aplikuj na ogtoszenia kiedy chcesz

2. Dodawaj interesujace ogtoszenia do ulubionych

3. Wiacz powiadomienia - jako pierwszy otrzymasz spersonalizowane oferty pracy

4. Uzupetnij profesjonalny profil zawodowy

5. Dodaj dokumenty: CV, portfolio, referencje

Ponad 25 tysiecy ofert pracy, praktyk i stazy w kazdym miesigcu
Specjalisci z wszystkich branz i obszaréw zawodowych

cay o

Poprzez klikniecie w "Aplikuj teraz" w ofercie pracy

Kontakt:

Dane kontaktowe pracodawcéw publikujacych oferty pracy
na Praca.pl s dostepne w kazdym ogtoszeniu
http://www.praca.pl/
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Pracuj.pl

Profil dziatalnosci firmy:

Pracuj.pl to wiodacy polski serwis rekrutacyjny, w ktorym znalez¢ mozna przede wszystkim oferty pracy dla
specjalistow i menedzerdw, a takze oferty stazy i praktyk. Co miesiagc odwiedzajg go nawet 2 min internautéw,
korzystajac z kilkudziesieciu tysiecy ofert pracy, testow kompetencji, indywidualnych raportow zarobkéw oraz
porad na temat rozwoju kariery. Korzystanie z serwisu gwarantuje pracodawcom poszukujacym pracownikéw
szybkie dotarcie do wykwalifikowanych kandydatow z ich branzy. Portal powstat w 2000 . i nalezy do

Grupy Pracuj S.A. www.pracuj.pl

ponad 3015
wzysticbrne

zaleznie od ogtoszenia
zaleznie od ogtoszenia

Dodatkowe informacje:

Czemu warto szukac pracy z Pracuj.pl?

1. Duzy wybor ofert pracy i praktyk - co miesiac na naszym portalu znajdziesz ponad 30 tysiecy ofert pracy.

2. Wiarygodne oferty pracy i praktyk — ogtoszenia o prace publikuja na Pracuj.pl firmy - sprawdzeni pracodawcy.
Dbamy o to, aby w serwisie znalazly sie tylko rzetelne oferty pracy.

3. System rekomendaciji ofert pracy i praktyk - oferujemy wygodny system rekomendacji emailowych,
dzieki ktoremu najnowsze i dopasowane oferty pracy trafiajg prosto do skrzynek e-mail oséb poszukujacych
pracy.

4. Status Aplikacji - informujemy o tym czy pracodawca obejrzat CV oraz jak kandydat wypadt na tle innych.

5. Kreator CV - mozesz skorzystac z bezptatnego narzedzia do przygotowania profesjonalnych dokumentéw
aplikacyjnych.

6. Porady specjalistow - na Pracuj.pl znajdziesz porady specjalistdw dotyczace rekrutacji, rozwoju kariery
zawodowej oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji.

Kontakt:
Marta Grabinska, dziat komunikacji marketingowej 17 X
Tel.: 662 098 568 stoisko

e-mail: marta.grabinska@pracuj.pl
www.pracuj.pl
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PRETIUS

Profil dziatalnosci firmy:

PRETIUS to firma budujaca oprogramowanie oraz zajmujaca sie doradztwem z zakresu nowoczesnych rozwigzan IT.
Ciezko pracujemy aby dostarczy¢ naszym klientom rozwigzania bedace wsparciem dla ich biznesu.

Mamy przyjemnos¢ pracowac dla takich globalnych marek jak: T-Mobile czy RWE oraz najwiekszych polskich
liderow z branzy telekomunikacyjnej (Play), medialnej (TVN, NC+), finansowej (Sygma) i energetycznej (RWE).

Z naszymi klientami budujemy dtugotrwate relacje, co pozwala nam jeszcze lepiej dopasowac oprogramowanie do
jego potrzeb. W codziennej pracy czerpiemy z takich technologii jak: Oracle Application Express, Oracle Java,
Liferay Portal, AngularJS, Spring. Mamy tytut Oracle Gold Partner.

Lokalizacja Warszawa, Ochota
Liczba pracownikéw w Polsce 70
Liczba ofert pracy rekrutacja ciggta
Poszukiwani specjalici Mtodszy Programista Java
Mtodszy Programista Java Script
Mtodszy programista SQL
Mtodszy .Net Developper
Terminy rekrutacji rekrutacja ciagta
Sposéb rekrutacji analiza CV+listu motywacyjnego, test zdalny, rozmowa rekrutacyjna,

poinformowanie o wyniku.

Kontakt:
Tel.: +48 666 815 815 18X
e-mail:;jobs@pretius.com stoisko

www.pretius.com/kariera
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ProlDS

Profil dziatalnosci firmy:

ProIDS = Professional Integration, Development & Support

-ProIDS offers a broad range of IT & Telecommunication professional services, with Focus on VAS, IMS and
SDF-based Next Generation IN.

- ProIDS provides open source based products — NGIN Platform, Evolved VAS Platform, OSS Suite.

- We are the partner of TeleStax (Mobicents based telco suite)

- Our experienced team participated in multiple projects during which legacy Telco solutions were migrated to
JAIN-SLEE technology.

- ProlDS integrates telco products in the cloud, enabling renewal and optimization of legacy Telecom systems.
We develop applications on Telscale and Restcomm, focusing on WebRTC-enabled solutions.

- By providing highest quality and cost-effective solutions to our Customers we gain their trust and long-lasting
cooperation.

- We have the long-term agreements with leading telco vendors and telco operators in Poland and abroad
Telco focus and expertise makes us different.

Lokalizacja Warszawa

Liczba pracownikéw w Polsce 12
Liczba ofert pracy 3
Liczba ofert ptatnych praktyk 3

Poszukiwani specjalisci Junior Java developer, telco
Terminy rekrutacji 2016-12-01
Sposéb rekrutacji rozmowa, test wiedzy / conversation, knowledge test

Kontakt:
Ireneusz Nowak 17 X
Tel.: 697 030771 stoisko

e-mail: Ireneusz.nowak@pro-ids.com
www.pro-ids.com
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PwC

Profil dziatalnosci firmy:

PwC to czwarta najsilniejsza marka Swiata wedtug badania Brand Finance, a jednocze$nie zwyciezca w 3
rankingach Warsaw Busiuness Journal: doradztwa biznesowego, podatkowego oraz ustug audytowo- ksiegowych.
PwC swiadczy ustugi z zakresu audytu, doradztwa biznesowego, prawno- podatkowego oraz doradztwa IT.

PwC to jedyna firma z branzy oferujaca rozwigzania biznesowe ,od strategii do wdrozenia” zaréwno dla
najwiekszych koncernéw, jak i lokalnych firm rodzinnych. Tworzy innowacyjne srodowisko pracy, inspiruje i
odpowiada na wyzwania nowoczesnej rzeczywistosci

i przysztosci. W PwC mozna uczyc sie biznesu od najlepszych, myslac o karierze

w miedzynarodowej firmie, jak i wkasnym start-upie.

Lokalizacja Warszawa, £6dz, Poznan, Gdansk, Krakéw, Katowice, Rzeszéw,
Wroctaw

Liczba pracownikéw w Polsce 3000

Lleder o el LEN AT el e Tt Firma PwC jest obecna w 158 krajach, zatrudniajac
208 tysiecy pracownikdw na catym swiecie.

Liczba ofert pracy 5

Liczba ofert ptatnych praktyk 20

Poszukiwani specjaliéci Konsultant w zespole Risk Assurance

Praktykant w zespole Data Analytics

Praktykant w zespole Cyber Security

Praktykant w doradztwie IT

Praktykant w zespole audytu

Praktykant w zespole doradztwa biznesowego
Praktykant w zespole doradztwa prawno- podatkowego

Termin rekrutacji Prosimy o aplikowanie do 31.10.2016 .

Sposdb rekrutacji Aby aplikowac nalezy utworzy¢ konto na naszej stronie
internetowej: www.kariera.pwc.pl oraz aplikowac na wybrane
ogtoszenie w odpowiedzi na oferte.

Dodatkowe informacje:

Dotaczajac do PwC masz szanse zdoby¢ doswiadczenie w projektach dla firm z r6znych sektorow
gospodarki, zaréwno ogromnych koncernéw, jak i lokalnych przedsiebiorstw rodzinnych. Dotaczysz

do firmy konsultingowej uznawanej przez mtodych za najlepsze miejsce pracy oraz rozbudujesz sie¢
profesjonalnych kontaktéw, ktére beda Twoim kapitatem w przysztosci.

Zaréwno Klienci PwC jak i projekty, nad ktérymi pracujemy sa bardzo réznorodne

i wymagaja nieszablonowego myslenia. Zatrudniamy osoby o wysokim potencjale z réznych srodowisk,
uczelni i wydziatéw. Zastanawiasz sie, ktéry dziat PwC jest dla Ciebie? Zapoznaj sie z nasza oferta
ptatnych praktyk na www.kariera.pwc.pl .

Kontakt:
Martyna Skoczewska, Recruitment & Attraction 18X
Tel. 22 523 4000 stoisko

e-mail: kariera@pl.pwc.com

www.kariera.pwc.pl
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QUALENT SOFTWARE

Profil dziatalnosci firmy:
Qualent Software jest firmg z bogatym doswiadczeniem z zakresu doradztwa biznesowego zwigzanego z
wykorzystaniem technologii informatycznych oraz tworzenia oprogramowania "szytego na miare" dla duzych
przedsiebiorstw. Oferujemy ustugi zwigzane z tworzeniem i wdrazaniem oprogramowania, integracja i
dostosowywaniem rozwigzan istniejacych w przedsiebiorstwie, a takze audytu jakosci i konsultacji z zakresu
poprawy wydajnosci i bezpieczerstwa.

Realizujemy zaawansowane technologicznie projekty dla klientéw polskich i zagranicznych (gtéwnie Dania).
Do naszego zespotu zapraszamy doswiadczonych specjalistow z obszaru .NET oraz studentéw chcacych
rozwijac si¢ w tym obszarze.

ul. Orzycka 27, 02-695 Warszawa
40

3

1

Poszukiwani specjalisci Programista .NET

Programista Java

Mtodszy programista .NET

Mtodszy programista Java

Tester oprogramowania (testy automatyczne)

Termin rekrutacji Rekrutacja prowadzona jest caty rok.

Sposdb rekrutacji Kandydatow zapraszamy do kontaktu przez caty rok.
Aplikacje prosimy przesytac na adres rekrutacja@qualent.eu
z zaznaczeniem stanowiska.

Wiecej informacji o prowadzonych aktualnie rekrutacjach
znajdziecie Pafistwo na naszej stronie internetowej
www.qualent.eu oraz w serwisach pracy.

Kontakt:
rekrutacja@qualent.eu 18 X
tel. 22 49043 64 stoisko

www.qualent.pl
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QBS - Quality Business Software

Profil dziatalnosci firmy:

QBS jest dynamicznie rozwijajaca sie firma z branzy IT, ktora aktywnie dziata na rynku od ponad 25 lat.
Nasza misja jest tworzenie zaawansowanych i nowoczesnych systemoéw informatycznych zapewniajacych
kompleksowg obstuge firmy. Systemy, ktére tworzymy funkcjonuja m.in. w szpitalach, bankach, urzedach,
wydawnictwach i hurtowniach farmaceutycznych w catej Polsce.

Lokalizacja ul. Ksaweréw 30/85, 02-656 Warszawa
Liczba pracownikéw w Polsce 30

2
.

programisci JAVA, stazysci do dziatu sieciowego
Rekrutacja prowadzona jest caty rok.

Sposdb rekrutacji prosimy o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres
mailowy gbs@qbs.com.pl. Wybrane osoby zostang zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjng oraz dwuetapowy test kompetencji
programistycznych.

Dodatkowe informacje:

Zespdt QBS tworzg gtdwnie absolwenci Politechniki Warszawskiej, ktorzy wysokie kwalifikacje i
profesjonalizm facza z pasja. W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem naszymi ustugami poszukujemy
wdrozeniowcdw z nastepujacych dziedzin: systemy ERP i CRM, programy medyczne, finansowo-ksiegowe,
farmaceutyczne, oprogramowanie rynku redakcji i wydawnictw, systemy sprzedazy i produkgji.

Nasi klienci to m.in.:

Bank BGZ BNP Paribas S.A., ING Securities SA, Raiffeisen-Leasing Polska S.A.,

Mercedes Benz Warszawa Sp. z 0.0., Toyota Motor Poland Co. Ltd. Sp. z 0.0.,

Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce, Centrum Medyczne Mavit,

Sport Medica S.A., PHOENIX Pharma Polska Sp. z 0.0., Narodowe Centrum Badan Jadrowych.

Kontakt:
Marta Dzyr 17-18 X
Tel.:22 646 74 24,22 64619 20 stoisko

e-mail: mdzyr@qbs.com.pl
www.gbs.com.pl
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QUMAK SA

Profil dziatalnosci firmy:

QUMAK SA to wiodacy na rynku integrator IT. Jestesmy firma z polskim kapitatem, dziatajagcym na naszym

rynku od 30 lat, co pozwolito nam osiggnac pozycje stabilnie zarzadzanej firmy i zaufanego pracodawcy.
Realizujemy innowacyjne projekty w kilkunastu liniach biznesowych, m.in.: Business Intelligence.

Business Continuity i Data Security, Data Center, Zintegrowane Systemy Obstugi Klientéw, BMS i Technologie
Budynkowe, Inteligentne Systemy Transportowe i inne.

Naszymi klientami sa miedzynarodowe korporacje z branzy telekomunikacyjnej, finansowej, energetycznej, oraz
organizacje z sektora publicznego.

Jestesmy stabilng i rozpoznawalna marka. Pracujemy na to codziennie. Jezeli chcesz dowiedziec sie wiecej o
naszej organizacji i prowadzonych projektach, zapraszamy na naszg strone internetowa: www.qumak.pl

Lokalizacja Siedziba Gtéwna:

Warszawa - Aleje Jerozolimskie 134 - Kompleks Eurocentrum
Oddziaty: Krakow - Puszkarska 7K, bud. F - Bonarka for Business (B4B)
Gdansk - Al. Grunwaldzka 472B - Olivia Business Centre

ok. 800

ok. 40/rocznie
ok. 10/rocznie
ok. 10/rocznie

Poszukiwani specja [l Prowadzimy réznorodne rekrutacje do wszystkich naszych linii biznesowych.

Najczesciej poszukiwani specjalisci to: programista JAVA, programista baz danych (Oracle),
Administrator baz danych, Administrator aplikacji, Analityk Business Intelligence,
Inzynier ds. bezpieczenstwa systeméw/baz danych, Inzynier ds. systeméw automatyki
budynkowej, Architekci rozwiazan.
Prowadzimy réwniez nabor na stanowiska stazowe do wiekszosci dziatéw w naszej
organizacji, m.in.: programistow, testow, aplikacji biznesowych, projektowego, pre-sales,
zespotu inzynieréw ds. integracji oraz infrastruktury

Terminy rekrutacji rekrutacje prowadzone sg caty rok w zaleznosci od biezacych potrzeb.

Sposéb rekrutacji Zapraszamy do przesyfania CV do naszego dziatu rekrutacji poprzez formularz
aplikacyjny na stronie www.qumak.pl/kariera lub zapoznanie sig z aktualnie
prowadzonymi rekrutacjami, publikowanymi w zaktadce kariera”

Kontakt:
Dziat HR 18 X
Tel.: 22 51908 00 stoisko

e-mail: hr@qumak.pl
www.qumak.pl ; www.qumak.pl/warszawa
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Savangard Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

Savangard Sp. z 0.0. specjalizuje sie w aplikacjach i ustugach z zakresu integracji i optymalizacji proceséw
biznesowych. Tworzymy aplikacje biznesowe oraz mobilne na potrzeby klientéw, jak réwniez dostarczamy
gotowe rozwigzania partneroéw biznesowych. W ramach oferty ustugowej w zakresie integracji oraz
automatyzacji proceséw biznesowych Savangard prowadzi projekty, a takze oferuje outsourcing pracownikow
(inzynierowie, architekci, szefowie projektow), doradztwo, wsparcie i utrzymanie systemow IT oraz szkolenia.
Zespot Savangard tworza specjalisci z doskonatg wiedza i umiejetno$ciami praktycznymi zdobytymi w ramach
wieloletniej wspdtpracy z klientami z Polski i catego $wiata.

Lokalizacja Aleja Niepodlegtosci 18, 02-653 Warszawa
Liczba pracownik6w w Polsce 15+

Poszukiwani specjalisci Programista Java
Konsultant ds. integracji systemoéw
Project Manager

Sposdb rekrutacji Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres:
jobs@savangard.com. Po analizie nadestanych zgtoszen,
wybrane osoby zostana zaproszone na rozmowe rekrutacyjng w
celu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci.

Dodatkowe informacje:

Serdecznie zapraszamy do aplikowania osoby chcace rozwijac sie w obszarze programowania oraz
technologii integracyjnych. Szukamy kandydatoéw, ktorzy posiadaja umiejetnos¢ programowania w
dowolnym jezyku (w szczegdlnosci Java) i znaja zagadnienia zwigzane z relacyjnymi bazami danych.
Oferujemy udziat w ciekawych projektach informatycznych, elastyczny czas pracy,

mita i niekorporacyjng atmosfere.

Kontakt:

Sylwia Gajewska-Zak

Tel. / telephone: +48 22 436 59 00
e-mail: jobs@savangard.com
www.savangard.com
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Skyscanner

Company'’s business profile:

Skyscanner is the world's travel search site, saving you time and money by finding the best travel options wherever
you want to go. We are free and unbiased - over 50 million travellers around the world trust us each month to help
them find the best flights, hotels and car hire. Our secret is in our self-built technology and global reach,
connecting you directly to everything the travel industry has to offer. Available online and through our popular
app, we can help you find inspiration for your next trip as well as the best travel deals.

We have 10 offices worldwide: Barcelona, Budapest, Edinburgh,
Glasgow, London, Miami, Beijing, Singapore, Sofia, Shenzhen
Approx 00
Various
Various

Apply online at: http://www.skyscanner.net/jobs/graduates/

Contact:

Contact (person, department): Marie-Sophie Jammes 17-18 X
telephone: 07775720621 stoisko
e-mail: Marie-Sophie.Jammes@skyscanner.net

www.skyscanner.net
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Sollers Consulting

Profil dziatalnosci firmy:

Sollers Consulting to miedzynarodowa firma specjalizujaca sie w ustugach doradczych

i wdrozeniowych dla branzy finansowej. Spétke zatozyli w 2000 roku eksperci w dziedzinie doradztwa
operacyjnegoiiIT.

Sollers Consulting wyrdznia zdolnos¢ efektywnego faczenia wiedzy biznesowej z kompetencjami w wiodacych
technologiach. Zespdt Sollers Consulting zrealizowat liczne projekty dla przeszto 50 grup finansowych z catego
Swiata, takich jak Santander, PZU, Millennium, Raiffeisen, Talanx (Warta), Inter, Generali, ING i Proama.

Firma wykorzystuje nowoczesne metody pracy i zarzadzania projektami m.in. metodyke Agile. S

itg Sollers Consulting jest zgrany zespét profesjonalistéw: firma zatrudnia ponad 300 wysoko wykwalifikowanych
konsultantéw i programistéw w Warszawie, Lublinie, Poznaniu i Kolonii.

Lokalizacja Gtowna siedziba: ul. Koszykowa 54, 00-675 Warszawa
Oddziaty: Poznan, Lublin, Kolonia

Liczba pracownikéw w Polsce ok. 300+

Liczba ofert pracy w zaleznosci od potrzeb
Liczba ofert ptatnych praktyk: w zaleznosci od potrzeb

Poszukiwani specjalisci Programisci (Java, PL/SQL, .Net, Oracle ADF, SAP, Gosu),
Analitycy biznesowi, Konsultanci, Testerzy

Terminy rekrutacji Proces ciagly - zajrzyj na kariera.sollers.eu

Sposéb rekrutacji Proces sktada sie z 3 etapdw:
1.0cena CV

2.Rozmowa techniczna z programistami Sollers Consulting (+ test)
3.Decyzja ws. zatrudnienia

Stawiamy na szybki i merytoryczny proces rekrutacyjny - po rozmowie
technicznej przekazujemy kandydatom informacje zwrotna w ciagu 3-4 dni.
Gdy jest ona pozytywna, sktadamy oferte pracy prezentujaca poziom
wynagrodzenia 2 lata w przéd, wraz z pakietem benefitow.

Dodatkowe informacje:

Pracownicy sg gtéwng wartoscig naszej firmy. Osoby u nas zatrudnione mogg podnosi¢
kwalifikacje zawodowe zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami. Kazdy nowy
pracownik bierze udziat w specjalnym cyklu szkolen, wspierajagcym rozwdéj kompetenciji
adekwatnych do jego potrzeb. Zapewniamy przejrzysta Sciezke kariery — co pét roku,

po okresowej ewaluacji, umozliwiamy promocje na wyzsze stanowisko.

Oferujemy mozliwo$¢ wyboru spersonalizowanej $ciezki rozwoju — Specjalizacyjnej lub
Managerskiej. Osoby cechujace sie szerokg znajomoscig zagadnien technologicznych i duzym
doswiadczeniem w projektowaniu catych systeméw mogg wybrac stanowisko architekta w
ramach $ciezki Zarzadzania IT. Na kazdej ze $ciezek mozna rozwija¢ inny rodzaj

kompetencji — JAVA, .NET, PL/SQL.

Kontakt:
Dziat HR 17 X
tel.: +48 (22) 27292 22 stoisko

e-mail: job@sollers.eu
www: http://www.kariera.sollers.eu/software-development
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STTAS Europe Sp. z o.0.

Company'’s business profile:

Company'’s business profile):

At Sandler &Travis, we focus exclusively on providing global trade compliance management and import-export
consulting services to clients around the world. Our 870 trade professionals working from strategic offices
throughout Asia, Europe, the Middle East, North America and South America help our clients comply with the ever-
changing and complex rules, regulations and laws covering international trade.

As Business Process Support professionals, we manage large-scale compliance projects— such as global tariff
classification, export control classification, order management and free trade agreement qualification and
verification — freeing up company’s resources and positively impacting bottom line.

recruitment@sttas.com

Warsaw

120

o

2

:

people with technical degree (specializing in a technical field
or equivalent experience)

no deadline - permanent recruitment

leaving CV on STTAS stand or sending CV to

Additional information:

We are a Global Trade Compliance Management company - the biggest in the world. But the most
important part of STTAS is not our systems, our innovative processes, or our holistic approach to
global trade. Yes, those are components to STTAS' success, but not the key piece.

The most important part of STTAS is our people.Our people create and improve our systems, build
our processes and refine them to better serve our clients.

At STTAS, we're driven by our employees’ success.

+ We listen to our employees.

- We engage their unique talents and fresh perspectives.

- We welcome new ideas on how to do things differently and better.

- We support employees in their efforts to achieve, learn and grow.

At STTAS, we invest in our people. We hand you opportunity...are you ready to grab it?

Contact:
Anna Michalska (HR) Anna Niedzieska (HR) 17-18 X
telephone: +48 22 161 59 20, +48 22 16161 35 stoisko

e-mail: amichalska@sttas.com, aniedzieska@sttas.com
www.sttas.com
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Svantek Sp. z o.0.

Profil dziatalnosci firmy:

SVANTEK to polska firma High-Tech zatozona w 1990 . z siedziba w Warszawie. Projektujemy i produkujemy
mierniki hatasu i drgan, ktore wyrézniaja sie innowacyjnoscia i niezawodnoscia. Jako pierwsi na swiecie
umozliwilismy pomiar hatasu i wibracji jednym przyrzadem. Dzieki nieustannej innowacyjnosci i wysokiej jakosci
SVANTEK stat sie Swiatowym liderem wéréd producentéw aparatury do pomiardéw hatasu i drgan. Dzisiaj
SVANTEK posiada lokalne biura we Wtoszech, Niemczech, Hiszpanii, Francji, Wielkiej Brytanii i ponad

50 dystrybutoréw na catym Swiecie.

Lokalizacja Warszawa, ul. Strzygtowska 81
Liczba pracownikéw w Polsce 100
Liczba pracownikéw w innych krajach [li]

Poszukiwani specjaliéci -Inzynier uruchomienia

-Specjalista dokumentacji technicznej

-Sprzedawca urzadzen pomiarowych / Inzynier wsparcia
technicznego

-Programista

-Konstruktor Elektronik

Termin rekrutacji Zawsze jestesmy otwarci na zdolnych ludzi!

Sposéb rekrutacji Prosze wysta¢ CV i list motywacyjny na adres:
rekrutacja@svantek.com.pl

Dodatkowe informacje:

Svantek to firma zaawansowanej technologii, ktéra dynamicznie rosnie. Dzieki temu praca u nas daje
duze mozliwosci szybkiego rozwoju. Nasi pracownicy bardzo cenig m. in. dostep do najnowszych
technologii, ciekawe wyzwania, prace z doswiadczonymi inzynierami, rodzinng atmosfere oraz
nowoczesny budynek, a przede wszystkim mozliwos¢ realizacji swoich pasji i wspottworzenie polskiej
elektroniki na najwyzszym swiatowym poziomie.

Kontakt:

e-mail: rekrutacja@svantek.com.pl 17-18 X
www.svantek.com.pl stoisko
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Tibco Software Sp zoo

Company'’s business profile:

Headquartered in Palo Alto, Calif,, TIBCO Software empowers executives, developers, and business users with

Fast Data solutions that make the right data available in real time for faster answers, better decisions, and smarter
action. Over the past 15 years, thousands of businesses across the globe have relied on TIBCO technology to
integrate their applications and ecosystems, analyze their data, and create real-time solutions.

We're looking for people who want to make a difference doing a job they love - dynamic individuals willing to
take the risks necessary to make big ideas come to life and who are comfortable collaborating in our creative,
new-idea-driven environment. We value hard work and provide new opportunities to grow, learn, and excel.

Zlota 59, 00-120 Skylight Building, 14th Floor, 00-120 Warsaw, Poland
2
4000

Recruitment procedure Telephone Interview - Online Assessment
- HR Interview — Departmental Interview

(o)}

Additional information:

We are hiring for Associate Consultants and Consultants nation- & europewide within our
Professional Services Group.

The TIBCO Professional Services Group (PSG) is the most experienced TIBCO consulting organisation
in the world and its mission is to ensure our customers’ success. During the course of our services
engagements, we work side-by-side with our customers and their designated partner in order to help
establish customer self-sufficiency in implementing solutions based upon TIBCO technology.

We support projects that are aggressive, strategic to our customers’business, and that leverage
mission critical services and applications.

Contact:

Giulia Schiavetta 17 X
e-mail: emearecruitment@tibco.com stoisko
www.tibco.com 18 X

stoisko
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Trenkwalder

Profil dziatalnosci firmy:

Budujemy rynek pracy, ktéry faczy na wiele sposobdw. Kazdego dnia zatrudniamy tysigce profesjonalistow,
otwierajac im nowe Sciezki rozwoju zawodowego. W Polsce oraz 16 innych krajach europejskich prowadzimy
rekrutacje na stanowiska kazdego szczebla kariery. Na krajowym rynku pracy jestesmy juz od ponad 15 lat,
codziennie zdobywajac zaufanie naszych klientéw i pracownikow.

Dlaczego warto z nami pracowac?

Trenkwalder zajmuje miejsce w $cistej czotowce najszybciej rozwijajacych sie firm $wiadczacych ustugi
personalne w Polsce. Zaangazowanie i rozwdj, ktére towarzysza nam kazdego dnia pozwalaja nam zmieniac sie
na lepsze. Dzielac sie wiedza i doswiadczeniem, budujemy otwarty oraz nowoczesny rynek pracy.

alizacja Warszawa: Al. Jerozolimskie 81, Central Tower, 26 pietro
47 biur terenowych w Polsce

10000

55000

ponad 20

;

Zachecamy do wysytania CV!

Kontakt:
Aleksandra Dudek 18 X
Tel. 605 124 411 stoisko

e-mail: a.dudek@trenkwalder.com

www.trenkwalder.pl
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TRUMPF Huettinger Sp. z o.o.

Profil dziatalnosci firmy:

TRUMPF Huettinger to jedno z czotowych przedsiebiorstw w produkgji zasilaczy do proceséw plazmowych,
nagrzewania indukcyjnego i wzbudzanie lasera CO2. Nasze produkty zapewniajg potrzebna moc dla wielu gatezi
przemystu High - Tech, takich jak ogniwa stoneczne, utwardzanie, potprzewodniki, szkto architektoniczne, panele
ptaskie. Zasilacze TRUMPF Huettinger wykorzystywane s3 do utwardzania powierzchni metalowych (wiertta, kota
zebate, czesci metalowe, turbiny silnikéw lotniczych, protezy i implanty), do pokrywania i metalizowania
powierzchni szklanych i plastikowych (szkto optyczne i przemystowe, budowlane, monitory TFT-LCD, technologia
CD/DVD), do metalizowania powtok wykonczeniowych i dekoracyjnych oraz wielu innych.

Lokalizacja ul. Marecka 47, 05-230 Zielonka
Liczba pracownikéw w Polsce 250
Liczba ofert pracy/ Job offers number [l

Liczba ofert ptatnych praktyk / 10

Paid internships offers number

Poszukiwani specjalisci / 10-Energoelektronicy, Elektronicy, Konstruktorzy-Mechanicy,
Recruited specialists Programisci

Terminy rekrutacji 09.2016-11.2016

Sposéb rekrutacji Selekcja CV, rozmowy rekrutacyjne, testy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci

Dodatkowe informacje:

Naszym celem jest zadowolenie klientow, pracownikow, wtascicieli i udziatowcow.

Dazymy do statego wzrostu, znacznie przekraczajgcego $rednig branzowa. Pragniemy réwniez
osiggna¢ marze operacyjng umozliwiajgca finansowanie wtasnymi sitami naszych wysokich
naktadéw na badania i rozwéj oraz inwestycji. Naszym pracownikom stawiamy te same
wygoérowane wymagania dotyczace osiggniec¢ i jakosci, ktére obowigzujg przedsiebiorstwo
jako catos¢. Bezpieczenstwo miejsc pracy ma dla nas wysoki priorytet. Wspieramy wzrost
osobistych i zawodowych kompetencji naszych pracownikéw poprzez rozbudowany system
szkolen. Zapewniamy mozliwo$¢ duchowego i osobistego rozwoju, a krytyke postrzegamy jako
szanse. Traktujemy sig¢ z wzajemnym szacunkiem i wspolnie troszczymy sie o nasze zasoby.

Kontakt:
Marlena Brzdska 18 X
Tel.: 604914135, 22 7613837 stoisko

e-mail: marlena.brzoska@pl.trumpf.com
rekrutacja.electronic@pl.trumpf.com
72 |https://www.facebook.com/kariera.trumpf
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Urzad Komunikacji Elektroniczne;

Profil dziatalnosci firmy:

Urzad Komunikacji Elektronicznej jest urzedem administracji rzagdowej, zatrudnia ponad 600 oséb zaréwno w
Warszawie orazw 15 wigkszych miastach w Polsce. Urzad obstuguje Prezesa Urzedu Komunikacji Elektronicznej,
bedacego organem regulacyjnym w dziedzinie rynku ustug telekomunikacyjnych i pocztowych, gospodarki
zasobami czestotliwosci oraz kontroli spetniania wymagan dotyczacych kompatybilnosci elektromagnetyczne;j.

Lokalizacja Warszawa, Biatystok, Bydgoszcz, Gdynia, Siemianowice Slaskie, Kielce,
Krakéw Lublin, £6dz, Olsztyn, Opole, Poznan, Rzeszow, Szczecin,
Wroctaw, Zielona Gora.

Liczba pracownikéw w Polsce 638

Liczba ofert pracy W zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania
(rocznie ok. 40 os6b)

Liczba ofert bezptatnych praktyk 29

Poszukiwani specjalisci Specjalisci z zakresu telekomunikacji, ekonomii,
prawa lub administracji.

Terminy rekrutacji caty rok

Sposéb rekrutacji Podczas naboru stosowane sg zawsze nastepujace metody:

-sprawdzenie ofert pod wzgledem spetniania wymogow formalnych;

-test wiedzy;

-test znajomosci jezyka angielskiego - w zaleznosci od wymagan na
danym stanowisku;

-test kompetencyjny;

-rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje:

Zapraszamy do sktadania ofert na wolne stanowiska pracy wszystkich zainteresowanych praca
w branzy telekomunikacyjnej, zgdnych wiedzy, gotowych rozwija¢ swoje kompetencje i
zainteresowanych pracg w preznie dziatajgcym urzedzie. Pochwali¢ sie¢ mozemy $wietng
atmosferg pracy, mtodym zespotem ludzi otwartych na nowe wyzwania oraz rozbudowanym
systemem Swiadczen socjalnych.

Kontakt:
Ewelina Rézyto-Btoriska 17X
Tel.: 22/534-94-26 stoisko

e-mail: e.rozylo-blonska@uke.gov.pl
www.uke.gov.pl
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WOJSKOWE ZAKLADY ELEKTRONICZNE S.A.

Profil dziatalnosci firmy:

Gtownym celem dziatalnosci przedsiebiorstwa jest zaspokajanie potrzeb bezpieczenstwa i obronnosci panstwa
w zakresie remontéw, modernizacji i produkgji uzbrojenia i sprzetu wojskowego. Spétka zajmuje sie przede
wszystkim produkcjg sprzetu: rozpoznania i walki elektronicznej, dowodzenia i facznosci, obrony powietrznej,

ochrony obiektéw, elektroniki specjalnej.

The main mission of the company is to satisfy national defense and security requirements by overhauling,
modernizing and manufacturing armament and military equipment. The primary business of the company is
manufacturing the reconnaissance, electronic warfare, command, control and communications, air defense,
facility protection and special electronics systems.

Lokalizacja
Liczba pracownikéw w Polsce
Liczba ofert pracy

Poszukiwani specjalisci

Terminy rekrutacji
Sposdb rekrutacji

Kontakt:

ul. 1 Maja 1, 05-220 Zielonka
280 0séb
13

Technolog ds. Dokumentacji Technicznej
Technolog Elektronik

Specjalista Konstruktor Mechanik
Informatyk

Specjalista Technolog ds. Normowania
Technolog-Programista

Technolog Mikrofal

Specjalista Konstruktor Elektronik

w miare potrzeb
rozmowa kwalifikacyjna

Matgorzata Olendzka

Tel.: 22 78199 71

e-mail: kadry@wze.com.pl
www.wze.com.pl

18 X
stoisko

WEITI PW
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Organizacja XIll Targéw Pracy i Praktyk dla Elektronikow i Informatykow:
Jerzy Kalenik, Dorota Myko

Projekt: Hanna Sater, IMiO PW
Wydanie drukiem: Drukarnia Cyfrowa PROGRAF, www.prograf.pl
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